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Pro-Reitoria de Graduagao

PORTARIA N¢ 1, DE 3 DE JANEIRO DE 2022

O PRO-REITOR DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 12 da Portaria n2 630, de 23 de
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
Proc. N2 23065.032659/2021-66, resolve:

Art. 12 Dispensar Jozefh Fernando Soares Queiroz,
Professor do Magistério Superior, SIAPE n2 2785495,
da fungdo de Coordenador do Curso de Graduagdo
em Letras Espanhol (EaD)/FALE/Campus
A.C.SimBes/UFAL.

Art. 22 Designar Kristianny Branddao Barbosa de
Azambuja, Professora do Magistério Superior, SIAPE
n? 3337883, para exercer a funcdo acima
mencionada.

Art. 32 A presente designa¢do nao integra o quadro
de fungbes remuneradas desta Instituicdo.

PORTARIA N¢ 2, DE 3 DE JANEIRO DE 2022

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 12 da Portaria n2 630, de 23 de
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
Proc. N2 23065.032659/2021-66, resolve:

Art. 12 Dispensar Flavia Colen Meniconi, Professora
do Magistério Superior, SIAPE n? 1756862, da funcdo
de Vice-coordenadora do Curso de Gradua¢do em
Letras Espanhol (EaD)/FALE/Campus
A.C.Simdes/UFAL.

Art. 29 Designar Ana Margarida Barandela Garcia,
Professora do Magistério Superior, SIAPE n2 3475435,
para exercer a fungdo acima mencionada.

Art. 32 A presente designa¢do nao integra o quadro
de fungdes remuneradas desta Instituicdo.

PORTARIA N¢ 05, DE 04 DE JANEIRO DE 2022

Maceié/AL, 06 de janeiro de 2021

O PRO-REITOR DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 12 da Portaria n2 630, de 23 de
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
Proc. N2 23065.032659/2021-66, resolve:

Art. 12 Designar de acordo com os artigos 25 e 26 do
Regimento Geral da UFAL, os abaixo relacionados
para compor o Colegiado do Curso de Graduagdo em
Letras Espanhol EaD (Licenciatura) - Campus A.C
Sim&es/UFAL, na forma a seguir:

DOCENTES TITULARES:

Kristianny Branddo Barbosa de Azambuja / SIAPE
3337883 (Coordenador)

Ana Margarida Barandela Gracia / SIAPE 3475435
(Vice-Coordenador)

Gonzalo Abio / SIAPE 1461639

Aline Vieira Bezerra Higino de Oliveira / SIAPE
1783421

Flavia Colen Meniconi / SIAPE 1756862

DOCENTES SUPLENTES

Jozefh Fernando Soares Queiroz / SIAPE 2785495
Patricia Neyra / SIAPE 1877179

Jacqueline Elizabeth Vasquez Araujo / SIAPE 2288417
Eliane Barbosa da Silva / SIAPE 2316139

Débora Raquel Hettewer Massmann / SIAPE 3145736
REPRESENTANTE DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS:
TITULAR: Rivanilda Lopes de Araujo / SIAPE 1120365
SUPLENTE: Rosana Taciana Portela Nicacio dos Santos
/ SIAPE 1928301

REPRESENTANTE DOS DISCENTES

TITULAR: Beatriz das Chagas Silva / Matricula
20113787

SUPLENTE: Glaucy de Assunc¢do Lopes / Matricula
20113727

Art. 22 Homologar os atos praticados deste colegiado
a partir de 20 de dezembro de2021.

Art. 32 O presente mandato compreende o biénio de
01.01.2022 a 31.12.2022.

PORTARIA N2 7, DE 4 DE JANEIRO DE 2022

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 12 da Portaria n2 630, de 23 de
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
Proc. N2 23065.031940/2021-79, resolve:
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Art. 12 Reconduzir Julio Cosme Santos da Silva,
Professor do Magistério Superior, SIAPE n2 2343745,
na func¢do de Vice-coordenador do Curso de Quimica
Bacharelado/A.C.Simdes/UFAL.

Art. 22 A presente designa¢do nao integra o quadro
das fungdes remuneradas desta Instituicdo.

PORTARIA N¢ 216, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 12 da Portaria n2 630, de 23 de
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
Proc. N2 23065.026217/2021-79, da RESOLUCAO N2
73/2021-CONSUNI/UFAL, de 21 de outubro de 2021,
resolve:

Art. 19 Designar os docentes, abaixo relacionados,
para compor o Nucleo Docente Estruturante (NDE),
do Curso de Pedagogia, Licenciatura/Campus do
Sertdo/UFAL na forma a seguir:

DOCENTES TITULARES

Lilian Kelly de Almeida Figueiredo Voss - SIAPE
1840250 (Coordenadora do NDE)

Ana Paula Solino Bastos — SIAPE 3060149

José lvamilson Silva Barbalho — SIAPE 1837263
Marilza Pavezi — SIAPE 1791011

Rodrigo Pereira - SIAPE 1545470

Art. 22 Homologar os atos praticados pelo referido
NDE a partir de 30/09/21.

Art. 32 O presente mandato compreende o triénio de
30/09/2021 a 30/09/2024.

PORTARIA N2 217, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2021

Maceié/AL, 06 de janeiro de 2021

FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o artigo 12 da Portaria n? 630, de 23 de
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
Proc. N2 23065.000817/2020-92, resolve:

Art. 12 Retificar, em parte, a Portaria n? 31, de 21 de
fevereiro de 2020, publicada no Boletim de Pessoal
n? 36, de 02/03/2020 que designou o Colegiado do
Curso de Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas
(Bacharelado) /ICBS/A.C Sim&es/UFAL, da seguinte
forma:

Onde se lé: “Melba Candido Evaristo de Oliveira
Carvalho”; Leia-se: “Melba Céandida Evaristo de
Oliveira Carvalho”.

Onde se |é: “Art. 32 O presente mandato compreende
o biénio de 01/02/2020 a 01/02/2020”; Leia-se “Art.
32 O presente mandato compreende o biénio de
01/02/2020 a 01/02/2022”

PORTARIA N2 219, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2021

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 12 da Portaria n? 630, de 23 de
junho de 2020, e tendo em vista o que consta no
Proc. N2 23065.031297/2021-77, resolve:

Art. 12 Prorrogar o mandato do Colegiado do Curso
de Graduacdo em Pedagogia, Licenciatura, a distancia
JUFAL, designado pela Portaria ne
254/PROGRAD-2019, de 19/08/2019, publicado no
Boletim de Pessoal n? 148, de 20/08/2019, até o
processo de escolha do novo colegiado.

AMAURI DA SILVA BARROS

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho

EDITAL DE HOMOLOGAGAO Ne 01, DE 04 DE JANEIRO DE 2022

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO em exercicio da Universidade Federal de Alagoas, no uso
de suas atribuicOes legais e estatutdrias, e considerando o disposto no item 10.1 do Edital n2 56 de 01 de setembro
de 2021 publicado no D.0.U. de 03/09/2021, secdo 3, p. 80-86 e suas retificagdes, homologa e torna publico o
resultado final do processo seletivo simplificado aberto pelo Edital n2 56/2021-PROGEP/UFAL, para a contratacdo de

professor visitante, na forma a seguir:

1. O Resultado final do processo seletivo simplificado, referente aos/as candidatos/as classificados/as apds as duas
etapas, fica homologado de acordo com cédigo, programa, regime de trabalho, lotagao, categoria de concorréncia,
pontuacio final, ordem de classificacdo e nome do/a candidato/a:
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CODIGO / CATEGORIA DE PONTUACAO ORDEM DE NOME DO/A CANDIDATO/A
PROGRAMA / | CONCORRENCIA FINAL CLASSIFICACAO
REGIME DE
TRABALHO /
LOTACAO

15— Ampla 7,739 1¢ LUCAS AUGUSTO KAMINSKI
Diversidade Concorréncia
Bioldgica e
Conservagao
nos Trépicos —
40h com
padrao
remuneratori
o de DE-ICBS

15 - Ampla 7,605 29 MATEUS MARQUES PIRES
Diversidade Concorréncia
Bioldgica e

Conservagao
nos Trépicos —
40h com
padrdo
remuneratori
o de DE—ICBS

15— Reserva a Pessoa - - N3o houve candidato/a
Diversidade com Deficiéncia aprovado/a
Bioldgica e

Conservagao
nos Trépicos —
40h com
padrdo
remuneratori
ode DE-ICBS

15 - Reserva aos - - N&o houve candidato/a
Diversidade Negros aprovado/a
Bioldgica e

Conservagao
nos Trépicos —
40h com
padrdo
remuneratori
o de DE—-ICBS

2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

EDITAL N2 78 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021
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Altera itens editalicios do Edital n2 77/2021

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, por intermédio de sua Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho,
considerando a delegacdo de competéncias constante da Portaria n2 646/GR, de 23/06/2020, publicada no Boletim
de Servicos n2 97 de 02/07/2020, considerando ainda o Decreto n? 7.485/2011 e suas posteriores alteragdes; a Lei
n® 12.772/2012; a Portaria Interministerial n 109 de 27/04/2017, publicada no D.O.U. de 12/05/2017, Segdo 1, p.
48; a Portaria Interministerial n2 316, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, Sec¢do 1, p. 76; o Decreto
n2 9.739/2019; a Instru¢do Normativa n2 2 de 27/08/2019 do Ministério da Economia, publicada no D.O.U. de
30/08/2019, Secdo 1, p. 46; a Portaria Interministerial ME/MEC n2 9.359, de 10/08/2021, publicada no D.O.U. de
12/08/2021, sec¢do 1, p. 15-16; a Portaria ME n? 10.041, de 18/08/2021, publicada no D.O.U. de 20/08/2021, secdo
1, p. 19; assim como a RESOLUCAO n2 38/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021, publicada no Boletim de
Pessoal/Servicos n? 84, de 21/06/2021, e o Processo Administrativo n2 23065.020126/2021-24, RESOLVE ALTERAR o
edital n2 77 de 29/11/2021, publicado no DOU de 01/12/2021, se¢do 03, p. 85-107, nos termos a seguir:

1. ALTERAR o QUADRO DE VAGAS do ITEM 2.2:

Onde se lé:

QUADRO DE VAGAS REMUNERAGAO (Lei n? 13.325/2016) - em RS

DENOMINACAO NIVEL REGIME VAGAS  VENCIMENTO RETRIB. POR TOTAL (A+B)

BASICO (A) TITULACAO
(B)
AUXILIAR 1 20 H 1 2.236,32 223,63 2.459,95
ASSISTENTE-A 1 20H 1 2.236,32 559,08 2.795,40
ADJUNTO-A 1 20H 14 2.236,32 1.285,89 3.522,21
1 40H 12 3.130,85 2.700,36 5.831,21
1 40HDE 41 4.472,64 5.143,54 9.616,18
Leia-se:
QUADRO DE VAGAS REMUNERAGAO (Lei n2 13.325/2016) - em
RS
DENOMINAGCAO NIVEL  REGIME  VAGAS  VENCIMENTO RETRIB. POR TOTAL
BASICO (A) TITULACAO (A+B)
(B)
AUXILIAR 1 20 H 1 2.236,32 223,63 2.459,9
5
ASSISTENTE-A 1 20H 1 2.236,32 559,08 2.795,4
0
ADJUNTO-A 1 20H 15 2.236,32 1.285,89 3.522,2



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

Ano 6 -N24 Macei6/AL, 06 de janeiro de 2021 Pag.5 UNIVERSIDADE FEDERAL

DE ALAGOAS
1 40H 13 3.130,85 2.700,36 5.831,2
1
1 40H DE 40 4.472,64 5.143,54 9.616,1
8

2. ALTERAR o0 QUADRO do ITEM 2.5:

Onde se lé:
AMPLA RESERVA PARA | PESSOA COM | TOTAL
CONCORRENCIA NEGROS (PRETOS E | DEFICIENCIA
PARDOS)
48 14 7 69
Leia-se:
AMPLA RESERVA PARA | PESSOA COM | TOTAL
CONCORRENCIA NEGROS (PRETOS E | DEFICIENCIA
PARDOS)
49 14 7 70

3. Alterar no ANEXO | a vaga de CODIGO 40:
Onde se |é:

ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

LOTACAO CODI  VAGA AREA DE CLASSE REGIM  TITULACAO MINIMA
GO S ESTUDO E
FANUT 40 1 Nutricdo Clinica Adjunt 40H DE Graduagdo em Nutricdo; e Doutorado em
oA Nutricio ou Ciéncias da Saude ou Areas
Afins
Leia-se:

ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

LOTACAO CODI  VAGA AREA DE CLASSE REGIM  TITULACAO MINIMA
GO S ESTUDO E
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FANUT 40 1 Nutricdo Clinica Adjunt
oA

4. INCLUIR no ANEXO | a vaga de CODIGO 70:

LOTACAO cODI  VAGA AREA DE CLASSE
GO S ESTUDO

CAMPUS 70 1 Matematica e Adjunt
SERTAO / Fisica oA
SEDE

5. INCLUIR no ANEXO Il o PROGRAMA para provas escrita e didatica do cédigo 70:

ANEXO Il - PROGRAMA PARA PROVAS ESCRITA E DIDATICA

20H

REG

40H

UNIVERSIDADE FEDERAL
Pag 6 DEALAGOAS

Graduagdo em Nutricdo; e Doutorado em
Nutricdo ou Ciéncias da Saude ou Areas

Afins

IM  TITULACAO MINIMA

Graduagdo em Matematica ou Fisica; e
Doutorado em Matematica ou Fisica

CODIGO LOTACAO AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
70 CAMPUS Matematica e Fisica Adjunto A 40H
SERTAO / SEDE

I. PONTOS PARA PROVA ESCRITA E DIDATICA:
Fungdes de uma Varidvel: Limite, Derivada. AplicagGes;

1.

©oOND U A WN

Fungdes de uma Varidvel: Integral, O Teorema fundamental do Calculo. Aplicagdes;
Fungdes de varias Varidveis: Vetor Gradiente, Derivada direcional. AplicagGes;

Vetores, Reta, Plano. Aplica¢des;
Espacos Vetoriais, Transformacses Lineares. Aplicacdes;
Grandezas Fisicas. Dindmica. Leis de Conservacgdo. Equilibrio;
Queda Livre. Gravitacdo. ColisGes;
OscilagGes. Ondas. Dinamicas dos Fluidos. Leis da Termodinamica;
Circuitos. Oscilagdes Eletromagnéticas. Leis do Eletromagnetismo;
10. Experimentac¢do no Ensino de Fisica..

II. DISCIPLINAS:

1.

© o N U AW

10.
11.

Algebra Linear;
Caélculo 1;

Caélculo 2;

Calculo 3;

Calculo 4;
Geometria Analitica;
Fisica 1;

Fisica 2;

Fisica 3;

Fisica Experimental 1;

Fisica Experimental 2;
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12. Equacgdes Diferenciais.

6. Ficam mantidas as demais disposi¢des editalicias.
*Publicado no DOU de 06/12/2021, secdo 3, pag. 82.

EDITAL N2 79 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021
Altera itens editalicios do Edital n2 78/2021

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, por intermédio de sua Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho,
considerando a delegac¢do de competéncias constante da Portaria n2 646/GR, de 23/06/2020, publicada no Boletim
de Servigos n2 97 de 02/07/2020, considerando ainda o Decreto n2 7.485/2011 e suas posteriores alteragdes; a Lei
n? 12.772/2012; a Portaria Interministerial n2 109 de 27/04/2017, publicada no D.0.U. de 12/05/2017, Sec¢do 1, p.
48; a Portaria Interministerial n2 316, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, Secdo 1, p. 76; o Decreto
n? 9.739/2019; a Instrugcdo Normativa n? 2 de 27/08/2019 do Ministério da Economia, publicada no D.O.U. de
30/08/2019, Secdo 1, p. 46; a Portaria Interministerial ME/MEC n2 9.359, de 10/08/2021, publicada no D.O.U. de
12/08/2021, sec¢do 1, p. 15-16; a Portaria ME n2 10.041, de 18/08/2021, publicada no D.0O.U. de 20/08/2021, se¢do
1, p. 19; assim como a RESOLUCAO n2 38/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021, publicada no Boletim de
Pessoal/Servigos n2 84, de 21/06/2021, e o Processo Administrativo n2 23065.020126/2021-24, RESOLVE ALTERAR o
edital n2 78 de 02/12/2021, publicado no DOU de 06/12/2021, segdo 03, p. 82, nos termos a segulir:

1. ALTERAR o CODIGO da vaga da area de estudo Matemdtica e Fisica com lotacdo no CAMPUS SERTAO/SEDE:

Onde se lé:

Cédigo 70

Leia-se:

Cédigo 65

2. Ficam mantidas as demais disposi¢oes editalicias.

*Publicado no DOU de 07/12/2021, se¢do 3, pag. 90.

EDITAL N2 80 DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, por intermédio de sua Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho,
considerando a delegagdo de competéncias constante da Portaria n? 646/GR, de 23/06/2020, publicada no Boletim
de Servigos n2 97 de 02/07/2020, considerando ainda o Decreto n2 8.260, de 29/05/2014, publicado no D.O.U. de
30/05/2014, Segdo 01, p. 08 e suas posteriores alteracdes; a Lei n® 12.772/2012; a Portaria Interministerial n 109
de 27/04/2017, publicada no D.O.U. de 12/05/2017, Secdo 1, p. 48; a Portaria Interministerial n2 316, de
09/10/2017, publicada no D.0O.U. de 19/10/2017, Secdo 1, p. 76; a Portaria Interministerial n® 62 de 29/03/2018,
publicada no D.O.U. de 04/04/2018, Secdo 1, p. 139; o Decreto n? 9.739/2019; a Instrucdo Normativa n2 2 de
27/08/2019 do Ministério da Economia, publicada no D.0.U. de 30/08/2019, Seg¢do 1, p. 46; assim como a
RESOLUCAO n2 38/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021, publicada no Boletim de Pessoal/Servicos n 84,
de 21/06/2021, e o Processo Administrativo n? 23065.020126/2021-24, RESOLVE tornar publica a realizagdo de
concurso publico para provimento de cargo efetivo da carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, sem prejuizo da legislagdo em vigor sobre a matéria, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 concurso sera regido por este edital, sendo realizado pela Universidade Federal de Alagoas, através da Escola
Técnica de Artes - ETA/UFAL.

1.2. O candidato aprovado, nomeado e empossado desempenhard suas atividades de acordo com os Projetos
Pedagogicos dos cursos envolvidos; o Plano de Desenvolvimento da ETA e do ICHCA/UFAL; e o Plano de
Desenvolvimento Institucional/UFAL.
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1.3. Havendo a disponibilidade de cargo vago durante a vigéncia do concurso, o candidato aprovado podera ser
convocado e nomeado para qualquer dos Campi da UFAL, conforme interesse e necessidade da Administracao,
prioritariamente na drea de estudo e disciplina/s em que se deu a aprovagao.

1.3.1 De acordo com o interesse institucional da UFAL, o candidato aprovado podera ser nomeado e designado para
desempenhar atividades de ensino em disciplinas compativeis com a formagdo exigida no concurso.

1.4. O candidato aprovado no concurso publico regido por este edital podera ser admitido por outras instituicdes
federais de ensino (IFEs), mediante as seguintes condigdes:

a) Admissdo para cargo de mesma denominagdo, carreira, tabela salarial, nivel de escolaridade/titulagdo, regime de
trabalho e 4rea de estudo;

b) Admissdo para a mesma localidade para a qual foi promovido o concurso;

c) Observancia a ordem de classificacdo do concurso;

d) Solicitacdo do dirigente maximo da outra IFE;

e) Consulta prévia de interesse do candidato;

f) Concordancia da UFAL.

1.4.1 O candidato consultado para aproveitamento em outra IFE e que ndo demonstrar interesse permanecera na
lista de candidatos aprovados, sem prejuizo para a consulta de interesse dos demais candidatos aprovados.

1.4.2 O candidato aproveitado por outra IFE serda desconsiderado para fins de nomeagdo na UFAL, fazendo-se a
nomeacao do candidato seguinte de acordo com a ordem de classificagao.

1.5. Antes do inicio do prazo de inscrigbes sera franqueado aos interessados o prazo de 05 (cinco) dias para,
querendo, apresentarem impugnacao ao edital de abertura do concurso.

2. DOS CARGOS

2.1. Sera regido por este edital o concurso para os cargos de Professor do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, regidos pela Lei Federal n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

2.2. A remuneragdo dos cargos constantes neste edital é aquela constante na Lei n2 12.772/2012, alterada pela Lei
n? 13.325/2016, sendo composta por Vencimento Basico (VB) e Retribuicdo por Titulagdo (RT), conforme o seguinte
quadro:

CARGO CLASS | NiVE | REGIME | VAGA REMUNERACAO (VB+RT), EM RS
E L DE S
TRABALH VENCIMEN RETRIBUIGAO POR TITULAGAO (RT)
o TO BASICO
(VB) ESPECIALIZACA | MESTRAD | DOUTORA
(o] o DO
PROFESSOR D-1 1 40H DE 01 4.472,64 894,53 2.236,32 5.143,54
DO ENSINO
BASICO,
TECNICO E
TECNOLOGIC
o

2.2.1. Os valores relativos a Retribuicdo por Titulagdo ndo serdo percebidos cumulativamente para diferentes
titulagbes ou com quaisquer outras retribuigdes por titulagao, adicionais ou gratificagdes da mesma natureza.

2.3. A distribuicdo dos cargos, respectivas areas de estudo e regime de trabalho serdo definidas no Anexo | deste
edital.

2.4. Os cargos vagos referidos no item 2.2. destinam-se para lotagdo especifica na Escola Técnica de Artes da UFAL
(ETA/UFAL), conforme quadro de vagas constante no Anexo | deste edital.

2.5. Ficam distribuidas as vagas do Anexo |, conforme o regime de concorréncia:
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AMPLA RESERVA PARA PESSOA COM TOTAL
CONCORRENCIA | NEGROS (PRETOS E DEFICIENCIA
PARDOS)
01 CR CR 01

2.6. O procedimento de provimento dos cargos vagos para negros (pretos e pardos) e pessoas com deficiéncia,
observara a ordem estabelecida no anexo | da Portaria n2 453/2021-Progep/UFAL, de 24/11/2021 e nos subitens
5.1.2.5.1.3,7.1.2 e 7.1.3 deste edital.

2.7. Sao atividades dos cargos mencionados no subitem 2.2. aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e
as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na prépria UFAL, além
daquelas previstas em legislagao especifica e nas normas internas da Universidade.

2.8. Sem prejuizo das especificidades estabelecidas no quadro de vagas do Anexo | deste edital, a admissdao dos
candidatos aprovados observard a exigéncia de curso superior em nivel de graduagao, podendo concorrer
candidatos que possuam titulagdo acima do minimo exigido.

2.9. Para fins de admissdo, sera considerada vélida a titulacdo obtida em instituicdo de ensino superior devidamente
autorizada e reconhecida pelo Ministério da Educacdo

2.10. Os titulos de Mestre e Doutor devem ter sido obtidos ou validados em Programa de Pds-Graduacgdo
credenciado pela CAPES.

2.11. Titulos obtidos no exterior serdo aceitos desde que devidamente reconhecidos na forma da Lei brasileira.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Os pedidos de inscri¢Ges serao feitos por cargo, drea de estudo e regime de trabalho, conforme o Anexo | deste
edital.

3.1.1 Fica aberto o prazo de 08/12/2021 a 12/12/2021, para que os interessados, querendo, possam apresentar
pedido de impugnacao.

3.1.1.1 Os pedidos de impugnacdo de edital deverdo ser solicitados exclusivamente via formuldrio on-line, no
periodo informado no item anterior, disponibilizado através do seguinte link: https://forms.gle/6RLL8vkijcvDjAre6.
3.1.1.2 Os pedidos de impugnacgdo de edital serdo avaliados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho e
pela Escola Técnica de Artes - ETA/UFAL.

3.2. O candidato devera fazer o pedido de inscricdo no concurso através do site www.copeve.ufal.br, entre as 17
horas do dia 20/12/2021 as 11 horas do dia 14/01/2022

3.3. Para os fins deste edital, sera observado o horario local (Alagoas).

3.4. A taxa de inscri¢cdo corresponderd ao valor de R$240,40 (duzentos e quarenta reais e quarenta centavos).

3.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU)
emitida no sistema de inscri¢cdo da Copeve no periodo de 03/01/2022 a 14/01/2022.

3.4.1.1 O pagamento da GRU deverd ser efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil no periodo de
03/01/2022 a 14/01/2022.

3.5. Serdo considerados validos os pedidos de inscri¢do recebidos e com a taxa de inscrigdao paga na forma e prazos
estabelecidos neste edital.

3.6. A UFAL ndo se responsabilizara pelos pagamentos que deixarem de ser efetuados por eventuais falhas nos
sistemas do Banco do Brasil.

3.7. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

3.8. Ndo havera restituicao da taxa de inscricao, salvo na hipdtese de cancelamento do concurso por interesse da
Administragdo.

3.9. As informacGes prestadas pelo candidato na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade deste, cabendo a UFAL o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher os dados de forma completa, correta ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.10. O candidato inscrito devera ter disponibilidade para permanéncia na localidade de realizagdo do certame até o
cumprimento da ultima etapa.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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4.1. Poderdo pleitear isengdo da taxa de inscrigdo os candidatos que preencherem os seguintes requisitos:

a)Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda — aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo,
ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos; ou

c) For doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.2. A iseng¢do mencionada nas alineas “a” e “b” do subitem 4.1. devera ser solicitada no periodo de 20/12/2021 a
03/01/2022, via sistema de inscri¢do da Copeve.

4.3. A isengdo mencionada na alinea “c” do subitem 4.1. deverd ser solicitada no periodo de 20/12/2021 a
03/01/2022, via preenchimento de formulério online disponivel no link:https://forms.gle/55e6i9Ed1JyDWRPCA.
4.3.1 Os candidatos doadores de medula dssea deverdo anexar ao formulario online atestado ou laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem como a data da doacao.

4.3.2 As informacGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento,
se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa, estar sujeito as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no Art. 22 da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo
de outras sangdes legais.

4.4. N3o sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax, ou via correio
eletronico.

4.5. Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao do candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar as informagdes apresentadas;

c) N3o solicitar a isen¢do no prazo e na forma estabelecido/a/s neste edital;

d) Utilizar, na inscri¢do, o Nimero de Identificagdo do Trabalhador (NIT) pertencente a terceiros;

e) N3o obedecer ao prazo minimo de 45 dias, contados a partir da data em que foi incluido no CadUnico, para
solicitar a isencdo.

4.6. A Progep/UFAL e a Copeve/UFAL consultardo as entidades cadastradas pelo Ministério da Satde para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.7. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado no site www.copeve.ufal.br, até o dia 06/01/2022.

4.7.1 O candidato que tiver sua isencdo indeferida poderd recorrer a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho - Progep, até o primeiro dia util a partir da data de publicagcdo do resultado dos pedidos de isencdo,
exclusivamente via formuldrio on-line, disponibilizado através do seguinte link:
https://forms.gle/c9yAw6bYKN1Vt6M89.

4.7.1.1 O resultado dos recursos contra as isengdes indeferidas serd divulgado no site da Copeve até o dia
12/01/2022.

4.8. Os candidatos que tiverem o pedido de isengao indeferido deverdao pagar o valor integral da taxa de inscri¢dao
até o ultimo dia do prazo previsto no subitem 3.5.1.1.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Aos candidatos com deficiéncia sera assegurada a reserva constitucional de vagas, aplicado o limite de 10% (dez
por cento) de todas as vagas do edital, consoante o que dispde o Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
resulte em numero fracionado, este nimero sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) do maximo de candidatos que podem ser aprovados.

5.1.2 Sera feita reserva imediata de vaga quando o niumero de vagas por area de estudo for igual ou superior a 05
(cinco).

5.1.3 Nao havendo vagas para reserva imediata, sera assegurada a formacdo de cadastro de reserva para cada area
de estudo contemplando os candidatos com deficiéncia aprovados em ndimero equivalente aquele previsto para a
ampla concorréncia, conforme os limites do Anexo IV deste edital.

5.1.4 Os candidatos com deficiéncia aprovados em areas de estudo, cuja vaga tiver sido objeto de reserva imediata,
serdo convocados para nomeagdo prioritariamente, ainda que esta seja a Unica vaga da Unidade Académica
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(lotagdo) e as suas classificagdes ndo lhes garantam a primeira posicdo em ampla concorréncia, desde que tenham
sido aprovados segundo as regras do edital.

5.1.5 Surgindo novas vagas durante a validade do concurso publico, a nomeagdo sera feita por drea de estudo e de
modo alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para pessoas com deficiéncia e negros (pretos
e pardos), conforme anexo | da Portaria n? 453/2021-Progep/UFAL, de 24/11/2021.

5.1.6 Os candidatos com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas negras, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso publico.

5.1.7 Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5.1.8 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.1.9 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso publico.

5.1.10 O candidato que desejar concorrer a reserva de vagas devera indica-lo quando do registro de sua inscricdo no
site www.copeve.ufal.br durante o prazo previsto para registro de inscrigdes.

5.1.11 Os candidatos aprovados e convocados no percentual legal para pessoas com deficiéncia serdo submetidos a
avaliacdo de equipe multiprofissional designada pela UFAL, para verificagdo e caracterizagdo da deficiéncia.

5.1.11.1 Os candidatos que estiverem fora do parametro serdo automaticamente eliminados dessa categoria de
concorréncia.

6. DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de adaptacdes as condi¢des de realizagdo das provas devera indica-las claramente e
serd atendido dentro dos critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera preencher, no
periodo de 20/12/2021 a 07/01/2022, o formuldrio online disponibilizado no seguinte link:
https://forms.gle/SJusZRkQ4jQrxMYFA.

6.1.1.1 Deverdo ser anexados ao formulario online, via upload, as cdpias simples do CPF e do RG e o laudo médico
ou outro documento que justifique o atendimento especial solicitado.

6.1.1.2 O upload dos documentos mencionados no subitem 6.1.1.1 é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.2. N3o serdo aceitos pedidos de atendimento especial via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo e/ou fora da forma.

6.3. A UFAL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentagao a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

6.4. O pedido de reserva legal de vaga para candidato com deficiéncia ndo gera demanda automatica por condigdo
diferenciada de atendimento durante o concurso, sendo necessario que esse candidato faga tal solicitagdo em
separado na forma e prazos previstos neste edital.

6.5. A pessoa que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera anexar ao formuldrio mencionado no subitem 6.1.1 a cépia autenticada em cartério da
certiddo de nascimento da crianga, e levar um/a acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianca.

6.5.1 A pessoa que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realizagdo das
provas.

6.5.2 A UFAL ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.6. O laudo médico e a cdpia do RG e CPF valerdo somente para aquele concurso e ndo serao fornecidas cépias
dessa documentacao.

6.7. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br até 03 (trés) dias Uteis apds a homologagdo das inscrigdes.
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6.7.1. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, via preenchimento de formulario eletrénico disponivel no seguinte link:
https://forms.gle/vUHrUsvPd4JmzXpx5.

6.7.1.1 Apos esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Das vagas ofertadas em edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do artigo 12 da
Lei n2 12.990/2014.

7.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos na
area de estudo cujo nimero de vagas for igual ou superior a 03 (trés).

7.1.3 Nao havendo vagas para reserva imediata, sera assegurada a formacgdo de cadastro de reserva para cada area
de estudo contemplando os candidatos negros aprovados em nuimero equivalente aquele previsto para a ampla
concorréncia, conforme os limites do e do Anexo IV deste edital.

7.1.3.1 Os candidatos negros aprovados em area de estudo, cuja vaga tiver sido objeto de reserva imediata, serdao
convocados para nomeacgdo prioritariamente, ainda que esta seja a Unica vaga da respectiva area de estudo e as
suas classificagdes nao lhes garantam a primeira posicado em ampla concorréncia, desde que tenham sido aprovados
segundo as regras do edital.

7.1.3.2 Surgindo novas vagas durante a validade do concurso publico, a convocagao serd feita por area de estudo e
de modo alternado entre os aprovados em ampla concorréncia, reserva para deficientes e negros (pretos e pardos),
conforme anexo | da Portaria n2 453/2021-Progep/UFAL, de 24/11/2021.

7.1.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.1.4.1 A autodeclaragédo tera validade somente para esse concurso publico.

7.1.4.2 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

7.1.5 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

7.1.5.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

7.1.6 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

7.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

7.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.1.7.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

7.1.8 A nomeacao dos candidatos aprovados deve obedecer aos critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.
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7.2. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢gdes de habilitacdo estabelecidas neste
edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.2.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera presencial e ocorrera antes da homologag¢do do resultado final do
concurso publico, observando o disposto na Portaria n2 04, de 06 de abril de 2018, do Secretario de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.2.1.1 Diante de decisdo excepcional e motivada da Universidade Federal de Alagoas, podera ser adotado o meio
telepresencial de validagdo da autodeclaragao, nos moldes do art. 82, § 12, da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril
de 2018 do Secretario de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

7.2.1.2 O Edital de Convocagdo para o procedimento de validacdo da autodeclaracdo étnico racial dos/as
candidatos/as aprovados em todas as fases do concurso publico, que concorrem as vagas de Reserva aos Negros,
sera publicado no Diario Oficial da Unido e publicizado no site da Copeve.

7.2.1.3 O procedimento de Validacdo da Autodeclaracdo Etnico-racial ocorrera na data a ser divulgada no Edital de
Convocagao.

7.2.2 Nao sendo aceita a autodeclaragdo apos o procedimento de heteroidentificacdo, sera assegurado o direito de
recurso ao candidato, na forma do art. 13 da Portaria n2 04, de 06 de abril de 2018, do Secretario de Gestdo de
Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.3. Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, através de requerimento préprio seguindo as orientagdes disponibilizadas no site da
Copeve.

7.3.1 Os candidatos que estiverem fora do parametro serdo automaticamente eliminados dessa categoria de
concorréncia.

8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

8.1 Serdao homologadas as inscricdes dos candidatos que registrarem pedido de inscrigdo e efetuarem o pagamento
da respectiva taxa na forma e prazos previstos neste edital.

8.2. A homologacdo das inscri¢cbes esta prevista para 20/01/2022 e serd publicada no site www.copeve.ufal.br.

8.3. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida podera recorrer a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho - Progep, até o primeiro dia Util a partir da data de publicacdo das homologac¢Ges, mediante preenchimento
de formulario on-line disponivel no link: https://forms.gle/2oyPivPmplaBd

9. DAS PROVAS E DA APURACAO DE NOTAS

9.1. O concurso constard das seguintes etapas:

a) Prova Escrita (PE), eliminatdria e classificatéria, com peso 4;

b) Prova Didatica (PD), eliminatdria e classificatoria, com peso 4;

c) Prova de Titulos (PT), apenas classificatéria e com peso 2.

REGRAS GERAIS

9.2. As provas serdo realizadas presencialmente nas semanas provaveis de 24/04/2022 a 30/04/2022.

9.3. Os cartdes de inscrigdo contendo data exata, hordrio e local de inicio da prova escrita serdo divulgados no site
www.copeve.ufal.br até 14/04/2022.

9.3.1 O concurso inicia-se com a prova escrita, sendo realizadas as etapas seguintes conforme os prazos de
antecedéncia e/ou necessidade de formagdo de grupos previstos neste edital, devendo a banca examinadora
informar aos candidatos a previsdo de resultados e de convocag¢des para as etapas seguintes.

9.3.2 As provas poderdo ocorrer em finais de semana e/ou feriados, cabendo ao candidato observar os cronogramas
e/ou convocacgdes disponibilizados no Quadro de Avisos da Escola Técnica de Artes/ETA-UFAL.

9.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relagdo ao seu inicio, munido da Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto, e caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

9.4.1 N3o sera admitido o ingresso de candidato na sala de realizagdo de provas apds o hordrio designado para seu
inicio, sendo automaticamente eliminado do certame.

9.4.2 O horario fixado sera o horario local da cidade de realizagdo das provas.
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9.4.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

9.4.3.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartdrio, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; quaisquer outros ndo especificados no item anterior.

9.4.4 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 9.4.3 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

9.4.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e outras informagGes necessarias.

9.4.6 Durante a realiza¢do da prova escrita é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o
uso de maquinas de calcular ou qualquer aparelho/equipamento digital, eletrénico ou analégico incompativel com o
ambiente de avaliagdo, sob pena de eliminagdo, ressalvadas as excegdes previstas em edital ou norma
complementar emitida pela universidade.

9.5. Em hipdtese alguma haverda segunda chamada para o inicio das provas, sendo considerado desistente o
candidato que ndo estiver presente no horario de inicio.

9.6. Todas as etapas do concurso serao realizadas em Lingua Portuguesa, ressalvada outra disposi¢cdo expressa neste
edital.

9.7 A Prova Didatica sera gravada pela UFAL, ou terceiro por ela designado, em meio magnético ou eletrénico de
voz, sendo preservada a gravacdo enquanto durar a vigéncia do concurso.

9.7.1 A Prova Diddtica sera realizada em sessdo publica que, todavia, ndo podera ser assistida pelos demais
candidatos participantes do Concurso, ainda que eliminados em etapas anteriores.

9.7.2 Os interessados em assistir as sessdes publicas deverdo comparecer aos locais de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos de sua realizagdo, munidos de um dos documentos indicados no item
9.4.3, apresentando-se a Supervisdo ou a Presidéncia da Banca para que a entrada seja autorizada.

9.7.2.1 E vedado ao publico acessar o local de provas portando livros, cadernos, bolsas, mochilas, malas, cdmeras,
celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos.

9.7.2.2 A presenga de publico nas apresentag¢des dos candidatos limitar-se-a a capacidade de cada local de aplicagao
da Prova Didética.

9.8. Ndo sera realizada mais de uma etapa do concurso em um mesmo dia, salvo a apuragao de titulos ou etapas
com, no maximo, de 03 (trés) candidatos participantes, observando-se o calendario de atividades divulgado.

DA PROVA ESCRITA (PE)

9.9. O programa para as provas escrita e didatica constara de 05 (cinco) pontos sobre matéria da Area de Estudo
objeto do concurso, conforme Anexo |l deste edital.

9.10. A Prova Escrita serad realizada simultaneamente por todos os candidatos inscritos numa mesma Area de
Estudo, e constard de dissertacdo sobre 01 (um) ponto sorteado, dentre os constantes do programa referido no item
anterior.

9.10.1 O sorteio do ponto a ser utilizado na dissertagdo dar-se-a perante os candidatos e a equipe de
fiscalizagdo/supervisdo, imediatamente apds a abertura dos trabalhos.

9.11. A duragdo maxima da Prova Escrita é de 4 (quatro) horas, podendo os candidatos se ausentar da sala apenas
com o decurso de 01 (uma) hora do inicio da prova, sob pena de eliminagao.

9.12. A dissertacdo de cada candidato deverd ser transcrita em caderno de resposta préprio a ser entregue no
momento da prova, com 15 (quinze) laudas, sendo vedada a identificagdo expressa do candidato, sob pena de
eliminagdo.
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9.12.1 A prova discursiva devera ser redigida manualmente, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participa¢do de outras pessoas, ressalvadas as situacdes de
atendimento especial previamente autorizadas pela universidade.

9.13. A avaliagdo da Prova Escrita procedera de acordo com os seguintes critérios:

a) Apresentacdo (introducdo, desenvolvimento, conclusdo) - maximo de 2,0 pontos;

b) Conteludo (desenvolvimento do tema, organizagdo, clareza de idéias, corregdo) - maximo de maximo de 6,0
pontos;

¢) Linguagem (uso adequado da terminologia técnica, propriedade, corregdo, clareza). - maximo de 2,0 pontos;
9.13.1 Na avaliagdo da Prova Escrita, cada examinador atribuird ao candidato nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
9.13.1.1 A nota final da Prova Escrita serd a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada um dos
examinadores, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros), ou que ndo for
classificado no nimero maximo de aprovados constantes do Anexo |l do Decreto n? 9.739/2019.

9.14. Os resultados serdo divulgados no Quadro de Avisos da Escola Técnica de Artes.

9.15. Poderd ser adotado o procedimento de leitura publica da prova escrita ou outro meio tecnolégico de
divulgacdo/disponibilizagdo da prova para o candidato.

DA PROVA DIDATICA (PD)

9.16. A Prova Diddtica serd publica e consistird em aula tedrico-pratica a ser proferida em nivel de ensino técnico,
versando sobre o contetdo do ponto sorteado, com duragdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta)
minutos.

9.16.1 Atingido o tempo maximo de prova, a banca examinadora devera dar por encerrada a prova didatica, fazendo
a avaliagdo sobre o conteudo apresentado dentro do tempo limite.

9.17. S3o objetos de avaliagdo na Prova Didatica:

a) capacidade de planejamento de aula - maximo de 1,0 ponto;

b) capacidade de comunicagdo e de sintese - maximo de 2,0 pontos;

¢) conhecimento tedrico - maximo de 5,0 pontos;

d) postura pedagdgica - maximo de 2,0 pontos.

9.18. O ponto da Prova Didatica sera sorteado dentre os cinco pontos constantes do programa do concurso, excluido
aquele que tenha sido objeto da Prova Escrita, em hora e local especificado na divulgacdo dos resultados da Prova
Escrita.

9.18.1 Apods o sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizagdo das provas pelos
candidatos.

9.18.2 A Prova Didatica sera realizada apds o decurso de 24 (vinte e quatro) horas do sorteio do ponto referido no
item 9.18.

9.19. Na ocasido da realizagdo da Prova Didatica é vedada a interferéncia e/ou a argui¢do pela Banca Examinadora
ou qualquer pessoa presente.

9.19.1 Em caso de forga maior, a critério da Banca Examinadora, a Prova Didatica podera sofrer interrupgao.

9.20. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, cumprindo ao candidato providenciar, por
seus proprios meios, a obtencgao, instalagdo e utilizagdo do equipamento necessario.

9.20.1 Havendo a necessidade de alunos para a simulacdo de atividades préticas, esses serdo previamente
designados pela Dire¢do da Escola Técnica de Artes da UFAL.

9.20.2 A comunicagdo entre alunos e candidatos, e vice-versa, estard restrita a atividade em desenvolvimento.

9.21. No inicio da Prova Didatica o candidato devera apresentar Plano de Aula em 3 (trés) vias impressas para a
Banca Examinadora do concurso, sendo eliminado em caso de sua ndo apresentacao.

9.22.Conforme o numero de candidatos, a Banca Examinadora podera dividir os inscritos em grupos, mediante
sorteio, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da Prova Didatica do primeiro grupo.

9.22.1 Na ocasido da formagdo dos grupos, serd sorteado o ponto para todos os candidatos do primeiro grupo e
definido o cronograma dos sorteios de ponto dos grupos subsequentes.

9.22.2 O ponto sorteado sera o mesmo para os candidatos do mesmo grupo, ndo sendo excluido do sorteio ponto ja
sorteado para provas de grupos anteriores.
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9.22.3 Em seguida ao sorteio do ponto da Prova Didatica, sera feito o sorteio da ordem de realizagdo das provas
pelos candidatos dentro de cada grupo.

9.22.3.1 O sorteio da ordem de realizagdo da Prova Didatica ocorrerd em sessdo publica, ndo sendo obrigatéria a
presenca dos candidatos que, no entanto, tém a responsabilidade de se inteirar do resultado.

9.22.4. Serao divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, o nimero e o assunto do ponto
sorteado para a Prova Didatica, a ordem de sua realizagdo pelos candidatos, bem como dia e hora do inicio.

9.23. Todos os candidatos deverdo se apresentar no horario designado para a apresenta¢do do primeiro candidato
do respectivo grupo, permanecendo em sala reservada, sem comunicagdo com o exterior e sem consulta,
aguardando o horario de sua apresentagdo.

9.24. N3o sera permitido ao candidato que ja tiver se submetido a Prova Didatica permanecer no recinto onde ela
esteja sendo realizada.

9.25. A avaliagdo da Prova Didatica sera feita pela Banca Examinadora, cabendo a cada examinador atribuir nota na
escala de 0 (zero) a 10 (dez).

9.25.1 A nota final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas atribuidas ao candidato por cada examinador,
sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros).

9.26. Caso o candidato ndo atinja o tempo minimo da prova tera descontado 1,0 (um inteiro) de sua nota final na
Prova Didatica, sem prejuizo das demais avaliagGes.

9.27. Os resultados da Prova Didatica serdo divulgados no Quadro de Avisos do local de realizagdo do concurso, com
as respectivas notas, indicando a aprovagdo ou reprovagao de cada candidato.

DA PROVA DE TiTULOS (PT)

9.28. Na data designada para a Prova Diddtica, o candidato deverd entregar na Secretaria da Escola Técnica de Artes,
no horario de 09 as 15 horas, envelope contendo todos os documentos necessarios para a Prova de Titulos.

9.29. Os titulos deverdo ser apresentados em cdpias xerograficas legiveis e autenticadas, relacionados e organizados,
seguindo rigorosamente a ordem prevista no Anexo lll deste edital.

9.29.1 Caso necessario, a Banca Examinadora podera solicitar a via original dos documentos.

9.29.2 Os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser autenticados em cartdrio ou na Secretaria da
ETA/UFAL, mediante apresentacdo dos originais.

9.30. A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatério e considerard os documentos comprobatérios de
formacdo e aperfeicoamento profissional, de atividades docentes, técnico-cientificas e culturais, de realizagdes
profissionais e trabalhos aplicados, obedecida a escala de valores estabelecida no Anexo Il deste Edital.

9.30.1 Havendo apenas um candidato aprovado na Prova Didatica ndo sera realizada prova de titulos, o que ndo
dispensa, todavia, a apresentagdo destes para analise da banca para fins de admissado posterior.

DA NOTA FINAL (NF)

9.31. Havendo mais de um candidato aprovado na Prova Didatica, a nota final de cada um serd a média ponderada
das notas obtidas na Prova Escrita (PE), na Prova Didatica (PD) e na Prova de Titulos (PT), com pesos 4 (quatro), 4
(quatro) e 2 (dois), respectivamente, segundo a formula: NF={[(PE*4)+(PD*4)+(PT*2)]/10}.

9.32. No caso de um Unico candidato aprovado nas provas escrita e didatica, a nota final sera obtida pela média
aritmética das duas primeiras provas, seguindo a férmula: NF=[(PE+PD)/2].

9.33. Havendo empate apds o cOmputo de todas as notas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso publico, conforme o
paragrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior nota na prova didatica;

c) Obtiver maior nota na prova escrita;

d) Exerca efetivamente a fungdo de jurado, na forma do art. 440 do Decreto-Lei n2 3.689/1941 (Cddigo de Processo
Penal Brasileiro).

9.34. Para cada Area de Estudo sera homologada e publicada a relacdo dos candidatos aprovados, com respectiva
classificagao.

10. DA BANCA EXAMINADORA
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10.1. O julgamento dos candidatos inscritos sera procedido, em cada Area de Estudo, por Banca Examinadora
constituida por 03 (trés) membros efetivos sendo, no minimo, 01 (um) deles externo a UFAL, na forma prescrita pela
Portaria n2 200/2018-Progep/UFAL e posteriores alteragdes.

10.1.1 Serdo designados, no minimo, 01 (um) suplente interno e 01 (um) externo para cada banca examinadora.
10.1.2 Os examinadores deverdao possuir formagao académica em darea e grau condizentes com a vaga objeto do
concurso.

10.2. A Banca Examinadora serd designada mediante Portaria do Magnifico Reitor, expedida em até 15 (quinze) dias
antes da realizacao da prova escrita, e divulgada através do site www.copeve.ufal.br.

10.2.1 No prazo de 05 (cinco) dias a partir da divulgacdo das bancas examinadoras, eventuais pedidos de
impugnacdo da Banca Examinadora poderdo ser formalizados via preenchimento de formulério on-line disponivel no
link: https://forms.gle/Dg1xZBc71CNAJAbHA.

10.3. A banca examinadora tem autonomia académica para proceder ao julgamento dos candidatos, dentro dos
limites estabelecidos neste edital e demais regulamentos expedidos para o certame.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera interpor recurso, quanto ao mérito ou vicio de forma, nos seguintes prazos:

a) Até o primeiro dia util apds a divulgac¢do dos resultados de cada etapa; ou

b) Até 05 (cinco) dias Uteis apds publicacdo do resultado final.

11.1.1 Os recursos contra o resultado final que forem indeferidos pela banca, poderdo ser objeto de pedido de
reconsideracdo a Direc¢do da Escola Técnica de Artes, Unidade executora do concurso, no prazo de 05 (cinco) dias,
contados da divulgagdo do julgamento do recurso indeferido.

11.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.2.1 Recursos inconsistentes, intempestivos ou sem identificagao serdo preliminarmente indeferidos.

11.3. O candidato poderd requerer cépia dos documentos necessarios a instru¢do do recurso administrativo,
observando, todavia, os prazos e horarios limites para apresentacdo do recurso.

11.4. Os recursos deverdo ser entregues e registrados na Secretaria da Escola Técnica de Artes (ETA/UFAL), no
horario de 09 as 15 horas.

11.4.1 N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.5. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo no processo de concurso publico.

11.5.1 Em casos excepcionais, atendido o interesse publico e a critério da Progep, podera ser concedido efeito

suspensivo ao recurso apresentado.

11.6. Prescreve em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do resultado final, o direito
de agdo contra quaisquer atos relativos a concursos para provimento de cargos e empregos na Administracdo
Federal Direta e nas Autarquias Federais, segundo disposicdo da Lei Federal Ordindria n® 7.144/1987.

11.6.1 Decorrido o prazo de vigéncia do concurso, e inexistindo a¢do pendente, as provas e o material inservivel
poderdo ser incinerados.

12. DA PARTICIPACAO DE PROCURADORES

12.1. Serd facultada a designacdo de procurador pelo candidato/a para sua representacdo durante o certame,
mediante procuragao com poderes especificos e firma reconhecida em cartério.

12.2. E facultada a representacdo por procurador para os seguintes atos:

a) Apresentacdo de recurso e/ou requerimento administrativo, na forma e prazos previstos neste edital;

b) Presenga em sorteios para formacdo de grupos e definicdo de pontos tematicos;

c) Entrega de documentos;

d) Solicitacdo e recebimento de cépia de documentos, certiddes e declaragdes;

e) Posse do candidato aprovado e nomeado, na forma e prazos prescritos em Lei.

12.3. E vedada a designacdo de servidor publico federal para a funcdo de procurador, conforme dispde a Lei n2
8.112/90.

13. DA HOMOLOGAGAO DE RESULTADOS E DA VIGENCIA DO CONCURSO

13.1. A publicagdo do resultado final do Concurso em cada Area de Estudo sera feita no Diario Oficial da Unido, apds
sua aprovagao pelo Conselho da Unidade Académica executora do concurso e a homologagdo pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e do Trabalho.
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13.2. A Universidade Federal de Alagoas homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos
aprovados no certame, classificados de acordo com Anexo IV deste edital, por ordem de classificagao.

13.2.1 Os candidatos ndo classificados dentro do numero maximo de aprovados de que trata o Anexo IV deste edital,
ainda que tenham atingido nota minima na primeira etapa do concurso (prova escrita), estardo automaticamente
eliminados no concurso publico.

13.2.1.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdao considerados reprovados
nos termos deste item.

13.3. O prazo de vigéncia do concurso serd de 02 (dois) anos contados a partir da data da publicagdo da
homologacdo de seu resultado, prorrogavel uma vez, por igual periodo, segundo interesse da Administragdo.

14. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

14.1. A admissdo sera feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei n2 8.112/90.

14.2. A admissdo dar-se-a na carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, estruturada pela Lei
Federal n® 12.772/2012, de acordo com o disposto no quadro geral de vagas constante no Anexo | deste edital.

14.3. A carga horaria de trabalho sera distribuida conforme a necessidade e interesse da Administragdo, nos turnos
matutino, vespertino e/ou noturno.

14.4. Fica vedada, durante o estagio probatdrio, a remogdo do candidato para Campus diverso daquele em que se
deu o provimento da vaga.

14.5. Fica vedada a redistribuicdo do candidato nomeado durante o estagio probatdrio.

15. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo de outros exigidos por lei:

a) A nacionalidade brasileira;

b) Visto permanente ou temporario, se estrangeiro;

¢) A quitagdo com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

d) A quitagdo com as obrigagGes eleitorais;

e) O nivel de escolaridade/titulacdo exigido para o exercicio do cargo;

f) A idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

g)Aptidao fisica e mental;

h) Ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
federal, prevista no artigo 137, Paragrafo Unico, da Lei n° 8.112/90;

i) Ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal e
legislacdo vigente, assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo estabelecido para a posse, previsto no § 12 do
art. 13 da Lei n° 8.112/90;

j) Ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal.

15.2. A ndo comprovagdo das alineas do subitem anterior importard a insubsisténcia da inscri¢do e a nulidade da
aprovacao e dos direitos dela decorrentes.

15.3. O candidato devera apresentar, se solicitado, previamente a nomeagdo os seguintes documentos:

a) CertidGes dos distribuidores civeis e criminais das Justicas Militar, Eleitoral, Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando houver;

b) Declara¢do de que possui situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista
ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico, ou sofrido penalidade de demissdo ou destituicdo de
cargo publico;

c) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou func¢do publica e quanto ao recebimento de
provento(s) decorrente(s) de aposentadoria(s);

d) Declaragdo de bens e rendas, na forma da Lei n2 8.429/1992.

15.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos indicados nos subitens
15.1. e 15.3., e ainda que:

a) For ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou ex-servidor, demitido ou destituido de cargo publico, na
vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico federal;
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b) Acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou fungdo publica, bem como perceber proventos decorrentes de
aposentadoria; e

¢) Ndo cumprir as determinagGes deste edital.

15.5. Ndo serd nomeado o candidato que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos documentos
indicados na alinea “b” do subitem 15.3., que vedem o exercicio de cargo publico, conforme legislagdo em vigor.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo implicard no compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as condigGes estabelecidas
para o Concurso neste edital, bem como as disposi¢des especificas pertinentes inseridas no Estatuto e no Regimento
Geral da UFAL as quais passam a integrar este edital como se nele estivessem escritas, ndo podendo alegar, sob
qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposi¢des, para qualquer fim em direito admitido.

16.1.1 Além dos instrumentos normativos mencionados no item anterior, os candidatos obrigam-se a acatar outras
instrucBes e normas complementares operacionais emitidas pela Universidade sobre o assunto, as quais serdo
afixadas no Quadro de Avisos das Unidades Académicas e no site www.copeve.ufal.br .

16.2. N3o serdo dadas, por telefone nem por correio eletrénico, informagdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas ou previsdo de nomeacdo, devendo o candidato observar rigorosamente o edital e os
comunicados a serem divulgados durante a realizacdo do concurso.

16.3. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

16.4. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos relativos ao
concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

16.5. Anular-se-do sumariamente, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater penal, a inscricdo e todos os atos
dela decorrentes, se for comprovada a falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo candidato e,
ainda, se o candidato instado a comprovar a exatidao de suas declaragdes, ndo o fizer.

16.6. Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato:

a) Que faltar a qualquer prova;

b) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter se utilizado de processo ilicito;

c) Cujo comportamento, a critério exclusivo da Banca Examinadora, for considerado incorreto ou incompativel com o
exercicio do cargo de Magistério e com a lisura do certame;

d) Nao estiver classificado dentro do nimero maximo estabelecido no Anexo IV deste edital.

16.7. Os candidatos classificados até o niumero de vagas fixado no Anexo IV deste edital serdo convocados para
admissdo, prioritariamente, por mensagem de correio eletronico encaminhado ao enderego de e-mail cadastrado
pelo candidato no sistema de inscri¢do do site da Copeve.

16.7.1 Os candidatos deverdo conferir a caixa de entrada e a caixa de spam de seu e-mail.

16.7.2 Serao considerados os enderegos de e-mail cadastrados pelos candidatos no sistema de inscrigao do site da
Copeve.

16.7.3 Em havendo contrato vigente com os Correios a época da convocagdo dos candidatos classificados, a
convocagao ocorrera por via postal.

16.8. O candidato devera manter atualizado, perante a Copeve, seu e-mail, endereco e demais dados pessoais e de
contato, enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de acesso ao site
www.copeve.ufal.br/sistema.

16.8.1 Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados

pessoais e de contato perante a Copeve.

16.9. A admissdo importa no compromisso de o candidato habilitado acatar as normas estabelecidas pela legislacdo
em vigor, pelo Departamento de Administracdo de Pessoal e pelo Campus ou Unidade Académica em que for lotado.
16.10. O candidato aprovado, nomeado e empossado, poderd ser designado para lecionar outras disciplinas
previstas no Projeto Pedagdgico do curso, além daquelas relacionadas a Area de Estudo do concurso, respeitado o
seu perfil de formagdo e o interesse da Administragao.
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16.10.1 A critério da Administracdo e conforme a necessidade da universidade, os candidatos aprovados poderdo
lecionar nos cursos pertinentes a area de aprovagao e noutro que demandem seus conteudos.

16.11. A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato direito subjetivo ao ingresso no Servigo Publico
Federal, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem classificatéria, ficando a admissdo
condicionada a observancia das disposi¢cGes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da
Administracdo Publica.

16.12. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse
fim a homologagdo do certame publicada no Diario Oficial da Unido.

16.13. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica oficial,
para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

16.14. Em ndo havendo candidato aprovado ou inscrito em qualquer das vagas ofertadas para concurso, podera a
Universidade Federal de Alagoas reabrir as inscri¢Ges, alterando, ou nao, as especificagdes para o provimento dessas
vagas.

16.15. O aproveitamento de candidatos aprovados em outras universidades federais devera observar, no que
couber, os mesmos parametros descritos no item 1.4, a previsdo de aproveitamento no edital de origem, e a
autorizacdo da universidade promotora do concurso.

16.16. O Protocolo de Biosseguranga Geral da UFAL para aplicagdo das provas, durante a pandemia por SARS —Cov-
19, sera publicado no site da Copeve até dia 02/02/2022.

16.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e do Trabalho.

Wellington da Silva Pereira
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

ANEXO | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

LOTACAO | coDIGO VAGAS AREA DE | CLASSE | REGIME | TITULACAO
ESTUDO MINIMA

AMPLA | RESERVA | PESSOA COM
CONCOR- PARA DEFICIENCIA
RENCIA NEGROS

ETA 1 1 CR CR Prética D-I 40H DE Graduagao
da em Danga
Danga

ANEXO Il - PROGRAMA PARA PROVAS ESCRITA E DIDATICA

cODIGO LOTACAO AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME

1 ETA Pratica da Danga D-I 40H DE

I. PERSPECTIVAS DE ATUACAO:
1. Composicdo Coreografica 1;
2. Composicdo Coreografica 2;
3. Laboratério de Montagem Cénica;
4. Construgdo e Manutenc¢do do Espetaculo.

II. PONTOS PARA A PROVA ESCRITA:
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1. A Corporeidade na Producdo e no Ensino da Danga;
2. Movimento e Expressividade no Ensino de Danga;
3. Dramaturgias do Corpo da Cena Contemporanea, Perspectivas Praticas e Pedagogicas;
4. Poéticas e Perspectivas Decoloniais na Danga;
5. Experiéncia do Sensivel: a Pratica como Eixo de Pesquisa em Danga.
[1l. PONTOS PARA A PROVA DIDATICA:
1. Do Moderno ao Contemporaneo, Técnicas, Abordagens e Percursos;

LA S

Composicdo Coreografica e RelagBes Inter-Linguagens;

A Improvisagdo como um Processo de Construgdo Coreografica;

A Expressividade do Movimento na Rela¢do Corpo-Espaco;

Conexdes e Inter-Relagdes do Processo Criativo em Danga Contemporéanea.

IV. NORMAS COMPLEMENTARES PARA A PROVA DIDATICA:
A universidade somente disponibilizara o espaco para a prova.

ANEXO Il - PROVA DE TITULOS

1. GRUPO | - TITULOS DECORRENTES DE ATIVIDADES DIDATICAS (Especificagio: Pontuag&o)

1.
2.
3.

Exercicio de Magistério Superior: Um ponto por ano em que, efetivamente, lecionou disciplina(s).
Exercicio de Monitoria em Ensino Superior: Meio ponto por ano de exercicio.

Exercicio de Magistério em Educagdo Basica, Técnica ou Tecnoldgica: Meio ponto por ano de
exercicio.

Orientacdo de monografias de graduagao ou especializagdo, nos ultimos cinco anos, apresentadas
e aprovadas: Um ponto por orientagdo.

Orientacdo de disserta¢cdes de mestrado, nos ultimos cinco anos, apresentadas e aprovadas: Trés
pontos por orientagdo.

Orientacdo de teses de doutorado, nos ultimos cinco anos, defendidas e aprovadas: Cinco pontos
por orientagao.

Exercicio de cargo ou fungdo de Coordenador de Curso de Graduagdo ou Pés-Graduagdo: Um
ponto por ano de exercicio.

Exercicio de cargo ou fung¢do de Coordenador de Curso de Educagdo Basica, Técnico ou
Tecnoldgico: Um ponto por ano de exercicio.

Outras atividades consideradas de ensino ou relacionadas ao mesmo: Meio ponto por ano, até o
maximo de cinco pontos.

2. GRUPO Il - TITULOS DECORRENTES DE ATIVIDADES CIENTIFICAS (Especificagdo: Pontuagdo)

1.

Livros com ISBN publicados nos ultimos dez anos relacionados com a Area de Estudo objeto do
Concurso: Trés pontos por livro.

Capitulo de livro com ISBN publicado nos tltimos cinco anos relacionado com a Area de Estudo
objeto do Concurso: Um ponto por capitulo.

Trabalhos publicados nos ultimos cinco anos em revistas e periddicos indexados de circulagdo
internacional: Dois pontos por trabalho.

Trabalhos publicados nos ultimos cinco anos em revistas e periddicos indexados de circulagdo
nacional: Um ponto por trabalho.

Trabalhos publicados nos ultimos cinco anos em revistas e periddicos indexados de circulagao
regional ou local: Meio ponto por trabalho.

Comunicagdes apresentadas em congressos ou similares promovidos nos ultimos cinco anos por
organizagao de ambito internacional: Um ponto por comunicagao.

Comunicagdes apresentadas em congressos ou similares promovidos nos ultimos cinco anos por
organizagao de ambito nacional: Meio ponto por comunicagao.
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Participacdo em congressos e similares, promovidos nos ultimos cinco anos, de ambito regional,
nacional ou internacional, como conferencista: Um ponto por participacgao.

Trabalhos completos publicados nos ultimos cinco anos, em anais de congressos internacionais:
Um ponto por trabalho.

Trabalhos completos publicados nos ultimos cinco anos, em anais de congressos nacionais: Meio
ponto por trabalho.

Outras atividades correlatas ndo listadas neste grupo I, promovidas nos ultimos cinco anos: Até o
maximo de dois pontos.

3. GRUPO IIl - TITULOS DECORRENTES DE ATIVIDADES ACADEMICAS (Especificacdo: Pontuacio)

1.

Titulo de Doutor obtido em programa de pés-graduacdo credenciado pela CAPES, ou revalidado
em IES nacional, com area de concentragdo compativel com a Area de Estudo em concurso: Dez
pontos.

Titulo de mestre obtido em programa de pés-graduagdo credenciado pela CAPES, ou revalidado
em IES nacional, com area de concentragdo afim com a Area de Estudo em concurso: Sete pontos.
Curso de Especializacdo relacionado com a Area de Estudo em concurso, com duragdo minima de
360 horas: Trés pontos.

4. GRUPO IV - TITULOS DECORRENTES DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS NAO DIDATICAS (Especificagdo:
Pontuacdo)

1.

Tempo de exercicio profissional em atividade diretamente relacionada com a Area de Estudo em
concurso: Dois pontos por ano.

5. MODO DE APURACAO DOS PONTOS NA PROVA DE TITULOS

1.

Em cada um dos quatro grupos, ao candidato que obtiver a maior pontuacdo sera atribuida a nota
10,0 (dez), sendo atribuidas aos demais candidatos notas proporcionais a esta atribuicdo.

A nota da Avaliacdo dos Titulos sera a média ponderada das notas obtidas nos Grupos . II, Ill e IV,
com pesos 3(trés), 2(dois), 3(trés) e 2(dois), respectivamente.

As notas da Prova de Titulos dos demais candidatos serdo calculadas através de proporcionalidade
direta, relativa a atribui¢do anterior.

Para o Grupo 03 os pontos ndo sdo cumulativos, atribuindo-se a pontuagao, neste caso, uma Unica
vez ao titulo de maior grau apresentado.

ANEXO IV - QUANTIDADE DE VAGAS X
NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
(Correspondente ao Anexo |l do Decreto 9.739/2019)

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
CARGO/AREA DE ESTUDO

1 ou CR (Cadastro Reserva) 5
2 9
3 14
4 18
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6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o nimero de vagas

ANEXO V - ENDERECOS
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A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS:

Campus A.C. Simdes (Maceid/Sede): Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Bairro Cidade Universitaria, Maceié/AL, CEP
57072-970.

B) ENDERECO DA PROGEP/UFAL:

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho: Campus A. C. Simdes, Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Bairro
Cidade Universitaria, Maceid/AL, CEP 57072-970.

C) ESCOLA TECNICA DE ARTES - ETA/UFAL:

Espaco Cultural da UFAL - Praga Sinimbu, 206. Maceid / AL - CEP: 57020-720.
ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO PARA O CONCURSO

EVENTO DATA
Pedidos de impugnacéo do edital 08/12/2021 a 12/12/2021
Periodo de inscrigdes 20/12/2021 a 14/01/2022
Periodo para pedidos de isencdo 20/12/2021 a 03/01/2022
Resultados dos pedidos de isen¢do 06/01/2022
Pedidos de condi¢des especiais para prova 20/12/2021 a 07/01/2022
Homologagdo das inscrigGes 20/01/2022
Divulgagdo da banca examinadora 15/02/2022
Periodo previsto para inicio das provas 24/04/2022 a 30/04/2022
Resultado final do concurso 31/05/2022

EDITAL N2 82 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021
Altera itens editalicios do Edital n2 77/2021

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, por intermédio de sua Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho,
considerando a delegac¢do de competéncias constante da Portaria n2 646/GR, de 23/06/2020, publicada no Boletim
de Servigos n2 97 de 02/07/2020, considerando ainda o Decreto n2 7.485/2011 e suas posteriores alteragdes; a Lei
n2 12.772/2012; a Portaria Interministerial n2 109 de 27/04/2017, publicada no D.O.U. de 12/05/2017, Segéo 1, p.
48; a Portaria Interministerial n2 316, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, Secdo 1, p. 76; o Decreto
n2 9.739/2019; a Instru¢do Normativa n2 2 de 27/08/2019 do Ministério da Economia, publicada no D.O.U. de
30/08/2019, Secdo 1, p. 46; a Portaria Interministerial ME/MEC n2 9.359, de 10/08/2021, publicada no D.O.U. de
12/08/2021, segdo 1, p. 15-16; a Portaria ME n2 10.041, de 18/08/2021, publicada no D.0O.U. de 20/08/2021, se¢do
1, p. 19; assim como a RESOLUCAO n2 38/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021, publicada no Boletim de
Pessoal/Servigos n2 84, de 21/06/2021, e o Processo Administrativo n2 23065.020126/2021-24, RESOLVE ALTERAR o
edital n2 77 de 29/11/2021, publicado no DOU de 01/12/2021, se¢do 03, p. 85-107, nos termos a seguir:
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1. ALTERAR o PERIODO DE INSCRICAO para: entre as 17 horas do dia 22/12/2021 as 11 horas do dia 14/01/2022;
2. ALTERAR o PERIODO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO para: 22/12/2021 a 03/01/2022;

3. ALTERAR o PERIODO DOS PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL para: 22/12/2021 a 07/01/2022;

4. Considerando os subitens 5.1.3.1 e 7.1.3.1, o Anexo | — QUADRO DE VAGAS, passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

LOTACAO CODIGO VAGAS AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME TITULAGCAO MINIMA
Ampla Pessoa Reserv
Concorrénci  com aaos
a Deficiénci Negros
a
CAMPUS 1 1 CR CR Clinica médica- Adjunto  20H Graduagdo em
ARAPIRACA / Semiologia A Medicina; e
SEDE Doutorado em
Clinica Médica
CAMPUS 2 1 1 CR Psiquiatria Adjunto  20H Graduagdo em
ARAPIRACA / A Medicina; e
SEDE Doutorado em
Psiquiatria
CAMPUS 3 1 CR CR Clinica Médica- Adjunto  20H Graduagdo em
ARAPIRACA / Pneumologia A Medicina; e
SEDE Doutorado em

Clinica Médica ou
Pneumologia

CAMPUS 4 1 CR CR Clinica médica- Adjunto  20H Graduagdo em
ARAPIRACA / Semiologia A Medicina; e
SEDE Doutorado em
Neurologia
CAMPUS 5 1 CR CR Morfologia - Adjunto 40H DE Graduacdo em Areas
ARAPIRACA / Anatomia, A das Ciéncias da
SEDE Histologia, Saude ou das
Biologia Celular e Ciéncias Bioldgicas;
Embriologia e Doutorado em

Ciéncias Bioldgicas
ou Ciéncias da
Saude ou Areas

Afins
CAMPUS 6 1 CR CR Farmacologia  Adjunto 40H DE Graduagdo em Areas
ARAPIRACA / A das Ciéncias da
SEDE Saude; e Doutorado

em Farmacologia ou
Ciéncias
Farmacéuticas ou
Ciéncias da Saude
ou Areas Afins
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CAMPUS
ARAPIRACA /
SEDE

CAMPUS
ARAPIRACA /
SEDE

CAMPUS
ARAPIRACA /
SEDE

CAMPUS
ARAPIRACA /
U.E.
PALMEIRA
DOS iNDIOS
CAMPUS
ARAPIRACA /
U.E.
PENEDO

CAMPUS
ARAPIRACA /
U. E.
PENEDO

CAMPUS
ARAPIRACA /
U. E.
PENEDO

10

11

12

13

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR
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CR

CR

CR

CR

CR

CR

Clinica Médica- Auxiliar

Gastroenterologia

Matematica
A

Fisiologia Humana Adjunto
e Biologia A
Molecular/Genéti
ca

Fundamentos do Adjunto

Trabalho A
Profissional
Botanica Adjunto
A

Desenvolvimento Adjunto
e Aprendizagem A

Profissdo Docente Adjunto
A

Adjunto 40H DE

20H Graduagdo em
Medicina; e
Residéncia Médica
em Clinica Médica
ou
Gastroenterologia
Licenciatura em
Matemitica ou
Bacharelado em
Matematica; e
Doutorado em
Matemitica ou
Matematica
Aplicada
40H DE Graduagdo em Areas
das Ciéncias da
Saude ou das
Ciéncias Bioldgicas;
e Doutorado em
Ciéncias Bioldgicas
ou Ciéncias da
Saude ou Areas
Afins
40H DE Graduagdao em
Servico Social; e
Doutorado em
Servigo Social

40H DE Graduagdo em
Ciéncias Bioldgicas;
e Doutorado em
Botanica ou Biologia
Vegetal ou Fisiologia
Vegetal
40H DE Graduagdo em
Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas
ou Pedagogia; e
Doutorado em
Educagdo
40H DE Graduagdao em
Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas
ou Pedagogia; e
Doutorado em
Educacdo
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CAMPUS CR Gestdo, Economia Adjunto  40H Graduagdo em
ARAPIRACA / e Contabilidade A Administragdo ou

U. E. para Sistemas de Economia ou
PENEDO Informagdo Ciéncias Contabeis;
e Doutorado em
Administragdo ou
Economia ou
Ciéncias Contdbeis
ou Areas Afins
CAMPUS CR Fisica Adjunto 40H DE Graduagdo em
ARAPIRACA / A Fisica; e Doutorado
U. E. em Fisica
PENEDO
CAMPUS CR Biologia Geral  Adjunto 40H DE Graduagdo em
ARAPIRACA / A Licenciatura em
U. E. Ciéncias Bioldgicas;
PENEDO e Doutorado em
Ciéncias Bioldgicas
CAMPUS CR Algoritmos e Adjunto 40H DE Graduagdo em
ARAPIRACA / Programacao A Sistemas de
U. E. Informagdo ou
PENEDO Ciéncia da
Computagdo ou
Engenharia da
Computagdo ou
Areas Afins; e
Doutorado em
Sistemas de
Informagdo ou
Informatica ou
Ciéncia da
Computac¢do ou
Engenharia da
Computagdo ou
Areas Afins
CAMPUS CR Ciéncias Sociais Adjunto 40H DE Bacharelado em
ARAPIRACA / Aplicadas A Administragdo ou
U. E. Hotelaria ou
PENEDO

Turismo; e
Doutorado em
Turismo ou
Administracao
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CAMPUS 19 1 CR CR Hidrogeotecnia Adjunto 40H DE Graduagdo em
SERTAO / A Engenharia Civil; e
SEDE Doutorado em

Engenharia Civil ou
Geotecnia ou

Engenharia
Hidrdulica ou Areas
Afins
CAMPUS 20 1 CR CR Engenhariade Adjunto 40H DE Graduagdao em
SERTAO / Produgdo A Engenharia de
SEDE Producgdo; e

Doutorado em
Engenharia de
Producdo ou
Engenharias

CAMPUS 21 1 CR CR Ciéncias Sociais Adjunto 40H DE Graduagdo em
SERTAO / A Ciéncias Sociais; e
SEDE Doutorado em

Ciéncias Sociais

CEDU 22 1 CR CR Fundamentos  Adjunto 40H DE Graduagao em
Psicopedagdgicos A Psicologia ou
da Educacgao Pedagogia; e

Doutorado em
Psicologia ou

Educacdo
CEDU 23 CR CR 1 Ensino de Adjunto 40H DE Graduagdo em
Geografia A Pedagogia ou

Geografia; e
Doutorado em
Educagdo
CTEC 24 1 CR CR Ciéncias do Adjunto 40H DE Graduagdo em
Ambiente A Engenharia
Ambiental ou
Engenharia
Ambiental e
Sanitaria ou
Engenharia Sanitaria
e Ambiental ou
Engenharia Civil; e
Doutorado em
Ciéncias Ambientais
ou Ciéncias da
Engenharia
Ambiental ou
Tecnologias
Ambientais ou
Hidraulica ou
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Hidrologia ou

Recursos Hidricos ou
Saneamento ou
Meio Ambiente

CTEC 25 CR CR 1 Engenhariade Adjunto 40H DE Graduagdao em
Petréleo A Engenharia Civil ou
Engenharia de
Petréleo ou
Engenharia de
Materiais ou
Engenharia
Mecanica ou
Engenharia Naval ou
Engenharia Quimica;
e Doutorado em
Engenharia Civil ou
Engenharia de
Petréleo ou
Engenharia de
Materiais ou
Engenharia
Mecanica ou
Engenharia Naval ou
Engenharia Quimica

CTEC 26 1 CR CR  Experimentagdo, Adjunto 40H DE Graduagdo em
Instrumentagao e A Engenharia

Técnicas de Mecanica ou

Laboratério Engenharia de

Materiais ou

Engenharia Quimica;
e Doutorado em
Engenharia de
Materiais ou
Engenharia
Mecanica ou
Engenharia Quimica
ou Areas Afins
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CTEC 27 1 CR CR Mecéanicados  Adjunto 40H DE Graduagdo em

Materiais e A Engenharia de

Simulagdo Materiais ou

Numeérica Engenharia

Mecanica ou
Engenharia Quimica;
e Doutorado em
Engenharia de
Materiais ou
Ciéncia(s) (de)dos
Materiais ou
Engenharia
Mecanica ou
Engenharia Quimica
ou Areas Afins

Fenémenos de Adjunto 40H DE Graduagdo em
Transporte e A

CTEC 28 1 CR CR

Engenharia de
Termodinamica Materiais ou
Engenharia
Mecanica ou
Engenharia Quimica;
e Doutorado em
Engenharia de
Materiais ou
Engenharia
Mecanica ou
Engenharia Quimica
Eletrotécnica, Adjunto  20H Graduagdo em

Instrumentacgado e A Engenharia Elétrica;
Controle

CTEC 29 CR CR 1

e Doutorado em
Engenharia
Saude da Mulher Adjunto  20H Graduagdo em

e Areas Afins A

EENF 30 CR CR 1

Enfermagem; e
Residéncia ou
Especializagdo em
Enfermagem Saude
da Mulher ou
Enfermagem
Obstétrica; e
Doutorado em
Enfermagem ou
Areas Afins

Saude do Adulto e Adjunto  20H Graduagdo em
Idoso e Areas A
Afins

EENF 31 1 CR CR

Enfermagem; e

Doutorado em

Enfermagem ou
Areas Afins
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EENF 32 1 CR CR Saude Coletiva Adjunto  20H Graduagdo em
A Enfermagem; e

Doutorado em
Saude Coletiva ou
Saude Publica ou

Enfermagem ou

Areas Afins
FALE 33 1 CR CR Linguistica Adjunto  40H Graduagdo em
Aplicada A Letras Licenciatura;

e Doutorado em
Linguistica ou
Linguistica Aplicada

FAMED 34 1 CR CR Psiquiatria Adjunto  40H Graduagdo em
A Medicina; e
Doutorado em
Psiquiatria
FAMED 35 CR CR 1 Hematologia Adjunto  40H Graduagdo em
A Medicina; e
Doutorado em
Hematologia
FAMED 36 CR 1 CR Ginecologia Adjunto  40H Graduagdo em
A Medicina; e
Doutorado em
Ginecologia
FAMED 37 CR CR 1 Bioestatistica  Adjunto  40H  Graduacdo em Area
A da Saude; e

Doutorado em
Saude da Familia ou
Epidemiologia ou
Clinica Médica ou

Medicina do
Trabalho
FAMED 38 1 CR CR Anestesiologia  Adjunto  40H Graduagdo em
A Medicina; e

Doutorado em
Anestesiologia
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FANUT 39 1 CR CR Nutricdo em Adjunto  40H Graduagdo em
Alimentagdo A Nutri¢do; e
Coletiva Doutorado em
Nutrigdo ou

Gestdo/Administrag
do de Unidade de
Alimentacgdo e
Nutri¢do ou Ciéncia
dos Alimentos ou
Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos ou
Ciéncia da Saude ou

Areas Afins
FANUT 40 1 CR CR Nutri¢do Clinica Adjunto 40H DE Graduagdo em
A Nutricdo; e

Doutorado em
Nutricdo ou Ciéncias
da Saude ou Areas

Afins
FANUT 41 1 CR CR Nutricdo em Adjunto  40H Graduagdo em
Saude Publica A Nutricdo; e

Doutorado em
Nutrigdo ou Saude
Publica ou Saude
Coletiva ou Ciéncias
da Saude ou Areas

Afins
FEAC 42 1 CR CR Producdo e Adjunto 40H DE Graduagdo em
Logistica A Administrag¢do ou

Engenharia; e
Doutorado em
Administracdo ou
Engenharia de

Producdo
FOUFAL 43 CR CR 1 Endodontia Adjunto  20H Graduagdo em
A Odontologia; e

Doutorado em
Endodontia ou
Clinica Odontoldgica
FOUFAL 44 1 CR 1 Periodontia Adjunto  40H Graduagdo em
A Odontologia; e
Doutorado em
Periodontia ou
Clinica Odontoldgica
ou Clinica Integrada
ou Odontologia
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CR CR Dentistica
CR 1
Trabalho
Profissional
CR CR Automacgao,
Controle e
Robdtica

Adjunto  20H

Fundamentos Do Adjunto 40H DE

DE ALAGOAS

Graduagdo em
A Odontologia; e
Doutorado em
Dentistica
Graduagdao em
A Servico Social; e
Doutorado em
Servigo Social ou
Areas Afins
Adjunto 40H DE Graduagdo em
A Engenharia Elétrica
ou Subareas, ou
Engenharia de
Computag¢do ou
Engenharia de
Automagao e
Controle ou
Engenharia
Mecanica ou
Engenharia
Mecatrénica ou
Areas Afins; e
Doutorado em
Engenharias IV
(Elétrica ou
Subdreas) ou
Engenharia de
Computagdo ou
Engenharia
Mecanica ou
Engenharia
Mecatronica



- BOLETIM DE PESSOAL / SERVICOS -

Edicao Ordinaria

Ano 6 - N2 4 Maceié/AL, 06 de janeiro de 2021 Pag. 34 N s RAL
ICBS 48 CR CR 1 Parasitologia, = Adjunto  20H Licenciatura ou

Patologia e A Bacharelado em
Bioética Ciéncias Bioldgicas
ou Ciéncias
Agricolas ou Biologia
ou Nutrigdo ou
Farmacia ou
Medicina ou
Enfermagem ou
Medicina Veterindria
ou Biomedicina ou
Fisioterapia ou
Odontologia ou
Zootecnia ou Areas
Afins; e Doutorado
em Areas de
Patologia ou de

Parasitologia ou de
Bioética ou Areas
Afins
Fisiologia Adjunto 20H Doutorado em Areas

A de Fisiologia ou de

ICBS 49 CR CR 1

Biofisica ou das
Ciéncias Bioldgicas
ou das Ciéncias da
Saude ou Areas
Afins
Anatomia Adjunto 40H DE Graduacgdo nas
Humana A Areas: da Satde ou

Bioldgicas ou

ICBS 50 1 CR CR

Psicologia; e
Doutorado em
Ciéncias da Saude
ou Ciéncias
Bioldgicas ou
Biotecnologia ou
Areas Afins
Praticas Adjunto 40H DE Licenciatura em
Pedagodgicas A Ciéncias Bioldgicas;
e Doutorado em
Educagdo ou Ensino
de Ciéncias ou

ICBS 51 1 CR CR

Ensino em Biologia
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ICBS 52 1 CR CR Histologia e Adjunto 40H DE Graduagdo em
Embriologia A Ciéncias Bioldgicas

ou Areas Afins; e
Doutorado em
Ciéncias da Saude
ou Histologia ou
Biologia Tecidual ou
Biologia do
Desenvolvimento ou
Biologia Celular e
Molecular ou ou
Morfologia ou Areas

Afins
ICBS 53 1 CR CR Zoologia de Adjunto 40H DE Graduagdo em
Invertebrados: A Ciéncias Bioldgicas;
Ecdysozoa, e Doutorado em
Echinodermata e Zoologia ou
Hemichordata Biodiversidade ou

Biologia Animal

ICBS 54 1 CR CR Zoologia de Adjunto 40H DE Graduagdo em
Invertebrados: A Ciéncias Bioldgicas;
Porifera, Cnidaria e Doutorado em
e Spiralia Zoologia ou

Biodiversidade ou
Biologia Animal
ICBS 55 1 CR CR Imunologiae  Adjunto 40H DE Graduagdo em
Virologia A Ciéncias Bioldgicas
ou Farmdcia ou
Enfermagem ou
Medicina ou
Odontologia ou
Medicina Veterindria
ou Biomedicina ou
Nutrigdo; e
Doutorado em

Imunologia
ICHCA 56 1 CR CR Visualidades Adjunto 40H DE Graduagdo em
Cénicas / Poéticas A Teatro ou Artes
da Cena Cénicas ou Artes

Plasticas ou Artes
Visuais ou Educagdo
Artistica ou Areas
Afins; e Doutorado
em Teatro ou Artes
Cénicas ou Artes da
Cena ou Artes
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CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

5. Ficam mantidas as demais disposi¢Oes editalicias.
*Publicado no DOU de 17/12/2022, se¢do 3, pag. 94-95.

Relages Publicas, Adjunto
Linguagens e A
Marketing

Educac¢do Musical Assistent
e Metais eA

Filosofia da Légica Adjunto
e da Linguagem A

Filosofia Moderna Adjunto

A

Ciéncia Politica  Adjunto
A

Ciéncia Politica  Adjunto
A

Metodologia do Adjunto
Ensino dos A

Esportes

Geografia Adjunto
A

Matemidticae  Adjunto
Fisica A

40H DE

20H

40H DE

40H DE

20H

40H DE

40H DE

40H

40H

DE ALAGOAS
Graduagdo em

RelagBes Publicas; e
Doutorado em
Comunicagdo e

Areas Afins
Graduagdo em

Musica; e Mestrado
em Musica ou

Educagdao Musical ou

Educacdo
Graduagdo em
Filosofia; e
Doutorado em
Filosofia

Graduagdo em
Filosofia; e
Doutorado em
Filosofia

Graduagdo em
Ciéncias Humanas; e
Doutorado em
Ciéncia Politica
Graduagao em
Ciéncias Sociais ou
Areas Afins; e
Doutorado em
Ciéncia Politica
Doutorado em
Educacédo Fisica ou
Areas Afins
Graduagdo em
Geografia; e
Doutorado em
Geografia ou Areas
Afins
Graduagdao em
Matemitica ou
Fisica; e Doutorado
em Matematica ou
Fisica
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EDITAL N2 83 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021
Altera itens editalicios do Edital n2 80/2021

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, por intermédio de sua Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho,
considerando a delegac¢do de competéncias constante da Portaria n® 646/GR, de 23/06/2020, publicada no Boletim
de Servigos n2 97 de 02/07/2020, considerando ainda o Decreto n2 8.260, de 29/05/2014, publicado no D.O.U. de
30/05/2014, Segdo 01, p. 08 e suas posteriores alteracdes; a Lei n® 12.772/2012; a Portaria Interministerial n2 109
de 27/04/2017, publicada no D.O.U. de 12/05/2017, Secdo 1, p. 48; a Portaria Interministerial n2 316, de
09/10/2017, publicada no D.0O.U. de 19/10/2017, Secdo 1, p. 76; a Portaria Interministerial n2 62 de 29/03/2018,
publicada no D.O.U. de 04/04/2018, Secdo 1, p. 139; o Decreto n® 9.739/2019; a Instrucdo Normativa n2 2 de
27/08/2019 do Ministério da Economia, publicada no D.O.U. de 30/08/2019, Secdo 1, p. 46; assim como a
RESOLUCAO n2 38/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021, publicada no Boletim de Pessoal/Servicos n 84,
de 21/06/2021; o Processo Administrativo ne 23065.020126/2021-24 e a Nota
00124/2021/PROC/PFUFAL/PGF/AGU. RESOLVE ALTERAR o edital n? 80 de 06/12/2021, publicado no DOU de
07/12/2021, segdo 03, p. 90-95, nos termos a seguir:

1. ALTERAR a redagdo do ITEM 4.3.1 para:

4.3.1 Os candidatos doadores de medula éssea deverdo anexar ao formuldrio online as cépias do CPF, do documento
de identidade, de acordo com o item 9.4.3, e da Carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (REDOME), conforme Portaria n2 2.600, de 21 de outubro de 2009.

2. Ficam mantidas as demais disposi¢Oes editalicias.

*Publicado no DOU de 20/12/2022, secdo 3, pag. 94.

EDITAL N2 87 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera itens editalicios do Edital n2 77/2021

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, por intermédio de sua Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho,
considerando a delegac¢do de competéncias constante da Portaria n? 646/GR, de 23/06/2020, publicada no Boletim
de Servicos n2 97 de 02/07/2020, considerando ainda o Decreto n2 7.485/2011 e suas posteriores alteragdes; a Lei
n? 12.772/2012; a Portaria Interministerial n2 109 de 27/04/2017, publicada no D.0.U. de 12/05/2017, Secgdo 1, p.
48; a Portaria Interministerial n2 316, de 09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, Segdo 1, p. 76; o Decreto
n? 9.739/2019; a Instrugdo Normativa n? 2 de 27/08/2019 do Ministério da Economia, publicada no D.O.U. de
30/08/2019, Secdo 1, p. 46; a Portaria Interministerial ME/MEC n2 9.359, de 10/08/2021, publicada no D.O.U. de
12/08/2021, sec¢do 1, p. 15-16; a Portaria ME n2 10.041, de 18/08/2021, publicada no D.0O.U. de 20/08/2021, se¢do
1, p. 19; assim como a RESOLUCAO n2 38/2021-CONSUNI/UFAL, de 04 de maio de 2021, publicada no Boletim de
Pessoal/Servicos n2 84, de 21/06/2021; o Processo Administrativo n2 23065.020126/2021-24 e a Nota
00124/2021/PROC/PFUFAL/PGF/AGU, RESOLVE ALTERAR o edital n? 77 de 29/11/2021, publicado no DOU de
01/12/2021, segdo 03, p. 85-107, nos termos a seguir:

1. ALTERAR o QUADRO DE VAGAS/REMUNERACAO do ITEM 2.2 para:

QUADRO DE VAGAS REMUNERACAO (Lei n® 13.325/2016) - em RS
DENOMINACAO NIVEL |[REGIME  |VAGAS  |VENCIMENTO RETRIB. POR|TOTAL (A+B)
BASICO (A) TITULACAO (B)

AUXILIAR 1 20H 6 2.236,32 223,63 2.459,95
ASSISTENTE-A 1 20H 1 2.236,32 559,08 2.795,40

1 40H 5 3.130,85 1.174,07 4.304,92

1 40HDE |1 4.472,64 2.236,32 6.708,96
ADJUNTO-A 1 20H 10 2.236,32 1.285,89 3.522,21
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1 40H 8 3.130,85 2.700,36 5.831,21
1 40H DE 39 4.472,64 5.143,54 9.616,18

2. ALTERAR aredac¢do do ITEM 2.7. para:

2.7. Sao atividades dos cargos mencionados no subitem 2.2. aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensado e
as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na préopria UFAL, além
daquelas previstas em legislagao especifica.

3. ALTERAR aredagdo do ITEM 4.3.1 para:

4.3.1 Os candidatos doadores de medula éssea deverdo anexar ao formuldrio online as cépias do CPF, do documento
de identidade, de acordo com o item 9.4.3, e da Carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo Registro Nacional
de Doadores de Medula Ossea (REDOME), conforme Portaria n2 2.600, de 21 de outubro de 2009.

4., ALTERAR aredacdo do ITEM 9.4.3 para:

9.4.3 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto), documento de
identificacdo do estrangeiro (RNE/RNM).

5. ALTERAR aredac¢do do ITEM 9.13.1.1 para:

9.13.1.1 A inobservancia do subitem 9.13.1 acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminag¢do do candidato.

6. ALTERAR aredagao do ITEM 9.22. para:

9.22. A Prova Diddtica sera realizada apds o decurso de 24 (vinte e quatro) horas do sorteio do ponto referido no
item 9.21.

7. ALTERAR aredagdo do ITEM 9.34. para:

9.34. Na data designada para a Defesa do Plano de Atividades Académicas, o candidato devera apresentar a
documentagdo necessdria para a Prova de Titulos, na forma descrita no item 9.47.

8. ALTERAR aredacdo do ITEM 9.44.1 para:

9.44.1 A nota final da Defesa do Plano de Atividades Académicas sera a média aritmética das notas atribuidas ao
candidato por cada examinador, sendo eliminado o candidato que obtiver média inferior a 7,0 (sete inteiros) ou que
nao entregar o Plano de Atividades Académicas no prazo estipulado no item 9.36.

9. INCLUIR 0 ITEM 9.44.2:

9.44.2. Os resultados da Defesa do Plano de Atividades Académicas serao divulgados no Quadro de Avisos do local
de realizacdo do concurso, indicando a aprovagdo ou reprovacgdo de cada candidato.

10. ALTERAR a redagdo do ITEM 9.48 para:

9.48. A autenticidade dos documentos referidos no item 9.47. sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera providencia-la por meio de reconhecimento em cartério, sendo facultada, ainda, a autenticagdo na Secretaria
do Campus/Unidade Académica executor/a do concurso com a apresentacdo dos originais.

11. ALTERAR a redagdo do ITEM 9.49 para:

9.49. Serd permitida a entrega da documentacgdo disposta no item 9.47. por intermédio de procurador com poderes
especificos.

12. ALTERAR aredagdo do ITEM 13.2.1.1 para:

13.2.1.1 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdao considerados reprovados
nos termos do subitem 13.2.1.

13. O Anexo | —QUADRO DE VAGAS passa a vigorar com a seguinte redagao:
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LOTACAO CODIGO |VAGAS AREA DE CLASSE  |REGIME [TITULACAO MiNIMA
Ampla Pessoa  [ReservaESTUDO
Concorrénci [com aos
a Deficiéncia|Negros
CAMPUS 1 1 CR CR Clinica Médica - |Auxiliar [20H Graduagdo em
ARAPIRACA / Semiologia Medicina; e
SEDE Especializagdo ou

Residéncia Médica
em Clinica Médica

CAMPUS 2 1 1 CR Psiquiatria Auxiliar |20H Graduagdo em
ARAPIRACA / Medicina; e
SEDE Especializagdo ou

Residéncia Médica
em Psiquiatria

CAMPUS 3 1 CR CR Clinica Médica - |Auxiliar [20H Graduagdo em
ARAPIRACA / Pneumologia Medicina; e
SEDE Especializagdo ou

Residéncia Médica
em Clinica Médica
ou Pneumologia

CAMPUS 4 1 CR CR Clinica Médica - |Auxiliar [20H Graduagdo em
ARAPIRACA / Neurologia Medicina; e
SEDE Especializagdo ou

Residéncia Médica
em Neurologia

CAMPUS 5 1 CR CR Morfologia - Assistent |40H DE |Graduagdo em Areas

ARAPIRACA / Anatomia, eA das Ciéncias da

SEDE Histologia, Saude ou das
Biologia Celular Ciéncias Bioldgicas; e
e Embriologia Mestrado em

Morfologia ou
Ciéncias Bioldgicas
ou Ciéncias da Saude
ou Areas Afins

CAMPUS 6 1 CR CR Farmacologia Adjunto A/40H DE [Graduagdo em Areas
ARAPIRACA / das Ciéncias da
SEDE Saude; e Doutorado

em Farmacologia ou
Ciéncias
Farmacéuticas ou
Ciéncias da Saude ou
Areas Afins
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CAMPUS 7 1 CR CR Clinica Médica - |Auxiliar [20H Graduagdo em

ARAPIRACA / Gastroenterologi Medicina; e

SEDE a Residéncia Médica
em Clinica Médica
ou Gastroenterologia

CAMPUS 8 CR 1 CR Matematica Adjunto A/40H DE [Licenciatura em

ARAPIRACA / Matematica ou

SEDE Bacharelado em
Matemadtica; e
Doutorado em
Matemidtica ou
Matemdtica Aplicada

CAMPUS 9 CR 1 CR Fisiologia Adjunto Al40H DE |Graduagdo em Areas

ARAPIRACA / Humana e das Ciéncias da

SEDE Biologia Saude ou das

Molecular/ Ciéncias Bioldgicas; e
Genética Doutorado em

Ciéncias Bioldgicas
ou Ciéncias da Saude
ou Areas Afins

CAMPUS 10 2 CR CR Fundamentos do |Adjunto Al40H DE |Graduagdo em

ARAPIRACA / Trabalho Servigo Social; e

U. E. Profissional Doutorado em

PALMEIRA Servigo Social

DOS INDIOS

CAMPUS 11 CR 1 CR Botanica Adjunto Al40H DE |Graduagdo em

ARAPIRACA / Ciéncias Bioldgicas; e

U. E. PENEDO Doutorado em
Botanica ou Biologia
Vegetal ou Fisiologia
Vegetal

CAMPUS 12 CR CR 1 Desenvolviment |Adjunto Al40H DE |Graduag¢do em

ARAPIRACA / oe Licenciatura em

U. E. PENEDO Aprendizagem Ciéncias Bioldgicas
ou Pedagogia; e
Doutorado em
Educagdo

CAMPUS 13 CR 1 CR Profissdao Adjunto Al40H DE |Graduagdo em

ARAPIRACA / Docente Licenciatura em

U. E. PENEDO Ciéncias Bioldgicas
ou Pedagogia; e
Doutorado em
Educagdo
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CAMPUS 14 CR CR Gestao, Adjunto Al40H Graduagdao em

ARAPIRACA / Economia e Administracdo ou

U. E. PENEDO Contabilidade Economia ou

para Sistemas de Ciéncias Contabeis; e
Informacdo Doutorado em

Administracdo ou
Economia ou
Ciéncias Contabeis
ou Areas Afins

CAMPUS 15 CR CR Fisica Adjunto Al40H DE |Graduagdo em Fisica;

ARAPIRACA / e Doutorado em

U. E. PENEDO Fisica

CAMPUS 16 CR CR Biologia Geral  |Adjunto A/40H DE |Graduagdo em

ARAPIRACA / Licenciatura em

U. E. PENEDO Ciéncias Bioldgicas; e
Doutorado em
Ciéncias Bioldgicas

CAMPUS 17 CR CR Algoritmos e Adjunto A/40H DE |Graduagdo em

ARAPIRACA / Programacgao Sistemas de

U. E. PENEDO Informagdo ou

Ciéncia da
Computagdo ou
Engenharia da
Computagdo ou
Areas Afins; e
Doutorado em
Sistemas de
Informagdo ou
Informatica ou
Ciéncia da
Computagdo ou
Engenharia da
Computagdo ou
Areas Afins
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CAMPUS 18 1 CR CR Ciéncias Sociais |Adjunto A|40H DE |Curso Superior
ARAPIRACA / Aplicadas Tecnoldgico em
U. E. PENEDO Turismo ou

Hospitalidade ou
Hotelaria; e
Doutorado em
Turismo ou
Hospitalidade ou
Administracdo; Ou
Curso Superior de
Gestao em Turismo
ou Hospitalidade ou
Hotelaria; e
Doutorado em
Turismo ou
Hospitalidade ou
Administracdo;
Ou

Bacharelado em
Turismo ou
Hospitalidade ou
Hotelaria; e
Doutorado em
Turismo ou
Hospitalidade ou
Administracao

CAMPUS 19 1 CR CR Hidrogeotecnia |Adjunto A40H DE |Graduagdo em
SERTAO / Engenharia Civil; e
SEDE Doutorado em

Engenharia Civil ou
Geotecnia ou

Engenharia
Hidraulica ou Areas
Afins
CAMPUS 20 1 CR CR Engenharia de |Adjunto A40H DE |Graduagdo em
SERTAO / Producgao Engenharia de
SEDE Producdo; e

Doutorado em
Engenharia de
Producdo ou
Engenharias

CAMPUS 21 1 CR CR Ciéncias Sociais |Adjunto A|40H DE |Graduagdo em
SERTAO / Ciéncias Sociais; e
SEDE Doutorado em

Ciéncias Sociais ou
Sociologia ou
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Antropologia ou

Ciéncia Politica

CEDU 22 1 CR CR Fundamentos  |Adjunto A40H DE |Graduagdo em
Psicopedagdgico Psicologia ou
s da Educacao Pedagogia ou Areas

Afins; e Doutorado
em Psicologia ou
Educacdo ou Areas

Afins
CEDU 23 CR CR 1 Ensino de Adjunto A[40H DE [Licenciatura em
Geografia Geografia; e

Doutorado em
Educagdo ou
Geografia;

Ou

Graduagdo em
Pedagogia; e
Doutorado em
Geografia

CTEC 24 1 CR CR Ciéncias do Adjunto Al40H DE |Graduagdo em
Ambiente Engenharia
Ambiental ou
Engenharia
Ambiental e
Sanitdria ou
Engenharia Sanitaria
e Ambiental ou
Engenharia Civil; e
Doutorado em
Ciéncias Ambientais
ou Ciéncias da
Engenharia
Ambiental ou
Tecnologias
Ambientais ou
Hidraulica ou
Hidrologia ou
Recursos Hidricos ou
Saneamento ou
Meio Ambiente
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CTEC 25 CR CR 1 Engenhariade |Adjunto A/40H DE |Graduagdo em
Petréleo Engenharia Civil ou

Engenharia de
Petréleo ou
Engenharia de
Materiais ou
Engenharia
Mecanica ou
Engenharia Naval ou
Engenharia Quimica;
e Doutorado em
Engenharia Civil ou
Engenharia de
Petréleo ou
Engenharia de
Materiais ou
Engenharia
Mecanica ou
Engenharia Naval ou
Engenharia Quimica

CTEC 26 1 CR CR Experimentacao, |Adjunto A40H DE |Graduagdo em
Instrumentagao Engenharia
e Técnicas de Mecanica ou
Laboratério Engenharia de
Materiais ou

Engenharia Quimica;
e Doutorado em
Engenharia de
Materiais ou
Engenharia
Mecanica ou
Engenharia Quimica
ou Areas Afins

CTEC 27 1 CR CR Mecanica dos  |Adjunto A/40H DE |Graduagdo em
Materiais e Engenharia de
Simulacdo Materiais ou
Numeérica Engenharia

Mecanica ou
Engenharia Quimica;
e Doutorado em
Engenharia de
Materiais ou
Ciéncia(s) (de)dos
Materiais ou
Engenharia
Mecanica ou
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Engenharia Quimica
ou Areas Afins

CTEC

28

CR

CR

Fendbmenos de
Transporte e
Termodinamica

Adjunto A

40H DE

Graduagdo em
Engenharia de
Materiais ou
Engenharia
Mecanica ou
Engenharia Quimica;
e Doutorado em
Engenharia de
Materiais ou
Engenharia
Mecanica ou
Engenharia Quimica

CTEC

29

CR

CR

Eletrotécnica,
Instrumentac¢do
e Controle

Adjunto A

20H

Graduagdo em
Engenharia Elétrica;
e Doutorado em
Engenharia

EENF

30

CR

CR

Saude da Mulher
e Areas Afins

Adjunto A

20H

Graduagdao em
Enfermagem; e
Residéncia ou
Especializagdo em
Enfermagem Sadde
da Mulher ou
Enfermagem
Obstétrica; e
Doutorado em
Enfermagem ou
Areas Afins

EENF

31

CR

CR

Saude do Adulto
e Idoso e Areas
Afins

Adjunto A

20H

Graduagdo em
Enfermagem; e
Doutorado em
Enfermagem ou
Areas Afins

EENF

32

CR

CR

Saude Coletiva e
Areas Afins

Adjunto A

20H

Graduagdo em
Enfermagem; e
Doutorado em Saude
Coletiva ou Saude
Publica ou
Enfermagem ou
Areas Afins

FALE

33

CR

CR

Linguistica
Aplicada

Adjunto A

40H

Graduagao em Letras
Licenciatura; e
Doutorado em
Linguistica ou
Linguistica Aplicada
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FAMED

34

CR

CR

Psiquiatria

Assistent
eA

40H

Graduagdao em
Medicina; e
Mestrado em
Psiquiatria

FAMED

35

CR

CR

Hematologia

Assistent
eA

40H

Graduagdo em
Medicina; e
Mestrado em
Hematologia

FAMED

36

CR

CR

Ginecologia

Assistent
eA

40H

Graduagdo em
Medicina; e
Mestrado em
Ginecologia

FAMED

37

CR

CR

Bioestatistica

Assistent
eA

40H

Graduacdo em Area
da Saude; e
Mestrado em Saude
da Familia ou
Epidemiologia ou
Clinica Médica ou
Medicina do
Trabalho ou Saude
Coletiva

FAMED

38

CR

CR

Anestesiologia

Assistent
eA

40H

Graduagdo em
Medicina; e
Mestrado em
Anestesiologia

FANUT

39

CR

CR

Nutricdo em
Alimentacdo
Coletiva

Adjunto A

40H

Graduagdo em
Nutrigdo; e
Doutorado em
Nutricdo ou
Gestdo/Administraca
o de Unidade de
Alimentacdo e
Nutricdo ou Ciéncia
dos Alimentos ou
Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos ou
Ciéncia da Saude ou
Areas Afins

FANUT

40

CR

CR

Nutricdo Clinica

Adjunto A

20H

Graduagdo em
Nutricdo; e
Doutorado em
Nutricdo ou Ciéncias
da Saude ou Areas

Afins
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FANUT

41

CR

CR

Nutricdo em
Saude Publica

Adjunto A

40H

Graduagdao em
Nutricdo; e
Doutorado em
Nutricdo ou Saude
Publica ou Saude
Coletiva ou Ciéncias
da Saude ou Areas
Afins

FEAC

42

CR

CR

Produgdo e
Logistica

Adjunto A

40H DE

Graduagdo em
Administracdo ou
Engenharia; e
Doutorado em
Administracdo ou
Engenharia de
Produgdo

FOUFAL

43

CR

CR

Endodontia

Adjunto A

20H

Graduagdo em
Odontologia; e
Doutorado em
Endodontia ou
Clinica Odontoldgica

FOUFAL

44

CR

Periodontia

Adjunto A

40H

Graduagdao em
Odontologia; e
Doutorado em
Periodontia ou
Clinica Odontoldgica
ou Clinica Integrada
ou Odontologia

FOUFAL

45

CR

CR

Dentistica

Adjunto A

20H

Graduagdo em
Odontologia; e
Doutorado em
Dentistica

FSSO

46

CR

Fundamentos Do
Trabalho
Profissional

Adjunto A

40H DE

Graduacdo em
Servico Social; e
Doutorado em
Servigo Social ou

Areas Afins
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IC a7 1 CR CR Automacao, Adjunto Al40H DE |Graduagdo em
Controle e Engenharia Elétrica
Robdtica ou Subareas, ou

Engenharia de
Computagdo ou
Engenharia de
Automacao e
Controle ou
Engenharia
Mecanica ou
Engenharia
Mecatronica ou
Areas Afins; e
Doutorado em
Engenharias IV
(Elétrica ou
Subdreas) ou
Engenharia de
Computagdo ou
Engenharia
Mecanica ou
Engenharia
Mecatronica

ICBS 48 CR CR 1 Parasitologia, Adjunto A20H Licenciatura ou
Patologia e Bacharelado em
Bioética Ciéncias Bioldgicas

ou Ciéncias Agricolas
ou Biologia ou
Nutri¢cdo ou
Farmdcia ou
Medicina ou
Enfermagem ou
Medicina Veterinaria
ou Biomedicina ou
Fisioterapia ou
Odontologia ou
Zootecnia ou Areas
Afins; e Doutorado
em Areas de
Patologia ou de
Parasitologia ou de
Bioética ou Areas
Afins
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ICBS 49 CR CR 1 Fisiologia Adjunto Al20H Doutorado em Areas
de Fisiologia ou de

Biofisica ou das
Ciéncias Bioldgicas
ou das Ciéncias da
Saude ou Areas Afins

ICBS 50 1 CR CR Anatomia Adjunto A[40H DE |Graduagdo nas
Humana Areas: da Satde ou
Bioldgicas ou

Psicologia; e
Doutorado em
Ciéncias da Saude ou
Ciéncias Bioldgicas
ou Biotecnologia ou

Areas Afins
ICBS 51 1 CR CR Praticas Adjunto A/40H DE |Licenciatura em
Pedagdgicas Ciéncias Bioldgicas; e

Doutorado em
Educacdo ou Ensino
de Ciéncias ou
Ensino em Biologia
ICBS 52 1 CR CR Histologia e Adjunto A/40H DE |Graduagdo em
Embriologia Ciéncias Bioldgicas

ou Areas Afins; e
Doutorado em
Ciéncias da Saude ou
Histologia ou
Biologia Tecidual ou
Biologia do
Desenvolvimento ou
Biologia Celular e
Molecular ou ou
Morfologia ou Areas

Afins
ICBS 53 1 CR CR Zoologia de Adjunto A40H DE |Graduagdo em
Invertebrados: Ciéncias Bioldgicas; e
Ecdysozoa, Doutorado em
Echinodermata e Zoologia ou
Hemichordata Biodiversidade ou

Biologia Animal ou

Areas Afins
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ICBS 54 1 CR CR Zoologia de Adjunto Al40H DE |Graduagdo em
Invertebrados: Ciéncias Bioldgicas; e
Porifera, Doutorado em
Cnidaria e Zoologia ou
Spiralia Biodiversidade ou
Biologia Animal ou
Areas Afins
ICBS 55 1 CR CR Imunologia e Adjunto Al40H DE |Graduagdo em
Virologia Ciéncias Bioldgicas

ou Farmdcia ou
Enfermagem ou
Medicina ou
Odontologia ou
Medicina Veterinaria
ou Biomedicina ou
Nutrigdo; e
Doutorado em
Imunologia ou
Doutorado obtido
em Programa de
Pds-Graduagdo com
Area de
Concentragdao em

Imunologia
ICHCA 56 1 CR CR Visualidades Adjunto Al40H DE |Graduagdo em
Cénicas / Teatro ou Artes
Poéticas da Cena Cénicas ou Artes

Plasticas ou Artes
Visuais ou Educagao
Artistica ou Areas
Afins; e Doutorado
em Teatro ou Artes
Cénicas ou Artes da
Cena ou Artes

ICHCA 57 CR 1 CR RelagGes Adjunto Al40H DE |Graduagdo em
Publicas, Relagdes Publicas; e
Linguagens e Doutorado em
Marketing Comunicagao e
Areas Afins
ICHCA 58 1 CR CR Educacdo Assistent |20H Graduagdo em
Musical e Metais|e A Musica; e Mestrado

em Mdsica ou
Educag¢do Musical ou
Educagdo
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ICHCA

59

CR

CR

Filosofia da
Légica e da
Linguagem

Adjunto A

40H DE

Graduagdao em
Filosofia; e
Doutorado em
Filosofia

ICHCA

60

CR

CR

Filosofia
Moderna

Adjunto A

40H DE

Graduagdo em
Filosofia; e
Doutorado em
Filosofia

ICS

61

CR

CR

Ciéncia Politica

Adjunto A

20H

Graduagdo em
Ciéncias Humanas; e
Doutorado em
Ciéncia Politica

ICS

62

CR

CR

Ciéncia Politica

Adjunto A

40H DE

Graduagdao em
Ciéncias Sociais ou
Areas Afins; e
Doutorado em
Ciéncia Politica

IEFE

63

CR

CR

Metodologia do
Ensino dos
Esportes

Adjunto A

40H DE

Graduagdo em
Educagado Fisica; e
Doutorado em
Educagdo Fisica ou
Areas Afins

IGDEMA

64

CR

CR

Geografia

Adjunto A

40H

Graduagdo em
Geografia; e
Doutorado em
Geografia ou Areas
Afins

CAMPUS
SERTAO /
SEDE

65

CR

CR

Matematica e
Fisica

Adjunto A

40H

Graduagdo em
Matematica ou
Fisica; e Doutorado
em Matematica ou
Fisica

14. O Anexo Il — PROGRAMA PARA PROVAS ESCRITA E DIDATICA, no tocante as areas de estudo sob os cddigos n?®
30, 31 e 32, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

cODIGO

LOTACAO

AREA DE ESTUDO

CLASSE

REGIME

30

EENF

Satde da Mulher e Areas Afins |Adjunto A |20H

I.PONTOS PARA PROVA ESCRITA E DIDATICA:
Contribui¢cdes do Enfermeiro na Garantia dos Direitos Sexuais e Reprodutivos;

N o v s wDN e

Politicas Publicas na Atengao Integral a Saude da Mulher;
Assisténcia de Enfermagem na Consulta em Ginecologia;
Assisténcia de Enfermagem na Consulta em Pré-Natal;

Assisténcia de Enfermagem na Consulta a Parturiente;

Assisténcia de Enfermagem Frente as Urgéncias e Emergéncias Obstétricas;

Morbi-Mortalidade da Populacdo Feminina: Analise sob a Perspectiva de Género, Raca e Classe Social;
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8. RepercussGes do Parto Humanizado na Redugao da Morbi-Mortalidade Materna;

9. Assisténcia de Enfermagem a Puérpera e Recém-Nascido no Alojamento Conjunto;
10. Enfermagem e a Promocdo do Aleitamento Materno.

II.DISCIPLINAS:

1. Intervencdo e Gerenciamento de Enfermagem na Atengdo a Mulher em Situagdo Gineco-Obstétrica
Ambulatorial;
Intervengdo e Gerenciamento de Enfermagem na Atenc¢do a Mulher em Situagdo Gineco-Obstétrica Hospitalar;
Estdgio Supervisionado em Hospital Geral e Unidade Basica de Saude 1;
Estagio Supervisionado em Hospital Geral e Unidade Basica de Saude 2.

CcODIGO LOTA(;,T\O AREA DE ESTUDO CLASSE REGIME
31 EENF Saude do Adulto e Idoso e Areas Afins |Adjunto A |20H

I.PONTOS PARA PROVA ESCRITA E DIDATICA:

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem do Adulto e do Idoso Durante o Processo Perioperatério;
Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem do Adulto e do Idoso em Urgéncias e Emergéncias;
Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem do Adulto e do Idoso em Pacientes Criticos;
Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem de Adulto e do Idoso em Quimioterapia;

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem de Adulto e do Idoso ao Paciente Neuroldgico;
Qualidade em Saude e Seguranga do Paciente Adulto e Idoso no Contexto Hospitalar;

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem no Cuidado da Pessoa em Cuidados Paliativos;
Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem de Adulto e Idoso com Desequilibrio Hidroeletrolitico;

L N URE WN e

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem de Adulto ou Idoso com Cardiopatia;

[Eny
o

. Prevengdo e Controle das InfecgBes Relacionadas a Assisténcia a Saude do Paciente Adulto e Idoso
Hospitalizado.

II.DISCIPLINAS:

1. Intervencdo e Gerenciamento de Enfermagem no Processo Saude-Doenca da Pessoa Adulta e Idosa 1;

2. Intervengdo e Gerenciamento de Enfermagem no Processo Saude-Doencga da Pessoa Adulta e Idosa 2;

3. Estagio Supervisionado em Hospital Geral e Unidade Basica de Saude 1;

4. Estagio Supervisionado em Hospital Geral e Unidade Basica de Saude 2.

CODIGO [LOTAGAO |AREA DE ESTUDO CLASSE  |REGIME
32 EENF Saude Coletiva e Areas Afins |Adjunto A |20H

I.PONTOS PARA PROVA ESCRITA E DIDATICA:
Correntes de Pensamento, Concep¢des de Saude-Doenga e Praticas em Saude;

Trajetdria Historica das Politicas de Saude no Brasil e sua Interface com a Enfermagem;
Sistema Unico de Satide com Enfase na Atengdo Primaria a Satde;

A Estratégia de Saude da Familia e os Modelos de Atengdo a Satude no SUS;

A(o) Enfermeira(o) como Educadora(r) e o Processo de Trabalho em Saude e Enfermagem;
O Trabalho da(o) Enfermeira(o) na Gestdo da Atengdo Primaria a Saude;

Modelos de Gestdo em Saude;

Planejamento e a Tomada de Decisdo em Saude;

W N LR W e

A Epidemiologia e a Bioestatistica na Gestdo em Saude;
10. Epidemiologia Descritiva e Analitica na Promoc¢ao da Saude.

II.DISCIPLINAS:
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Enfermagem Saude e Sociedade 1;

Enfermagem Saude e Sociedade 2;

Bases Tedricas da Gestdo 1;

Bases Tedricas da Gestdo 2;

Epidemiologia e Bioestatistica 1;

Epidemiologia e Bioestatistica 2;

Metodologia do Ensino Aplicado a Enfermagem;
Ciéncias Humanas Aplicadas a Saude;

L XN UL RE WN e

Estdgio Supervisionado em Hospital Geral e Unidade Basica de Saude 1;
10. Estagio Supervisionado em Hospital Geral e Unidade Basica de Saude 2.
15. Ficam mantidas as demais disposi¢Oes editalicias.

*Publicado no DOU de 22/12/2022, se¢io 3, pag. 99-101.

PORTARIA N2 01, de 04 de Janeiro de 2022

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, em exercicio,
no uso das atribui¢des legais contidas na Delegacdo de Competéncia constante da Portaria n? 646/GR, de 23 de
Junho de 2020, publicada no Boletim de Servigos n2 97 de 02 de Julho de 2020, e tendo em vista o que consta no
processo n? 23065.007748/2021-65, resolve:

Art. 12 Lotar (o) a servidor (a) MARCUS GLAUCO GOMES MENDES, ocupante do cargo de ENFERMEIRO-AREA, no
HU/CLINICA CIRURGICA, a partir de 28 de Dezembro de 2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

PORTARIA N¢ 2, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

A PRO-REITORA DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DO TRABALHO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS EM EXERCICIO, no uso das atribui¢des legais contidas na Delegagdo de Competéncia constante da Portaria
n? 646-GR, de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que consta do Processo n? 23065.023113/2020-82, resolve:
Art 19 - Retificar, em parte, a portaria n2 175/2021/PROGEP de 06/04/2021, publicada no Boletim de Pessoal n® 46
em 09/04/2021 que autorizou o afastamento de FRANCISCA MARIA NUNES DA SILVA, da seguinte forma: "onde se
I&: no periodo de 01.12.2020 a 31.01.2022", "leia-se: no periodo de 01/12/2020 a 01/12/2022".

Art 22 - Esta portaria entra em vigor no ato de sua publicagdo.

MARIANA MELO GOMES DA SILVA
lotada no Gabinete do Reitor - GR, considerando que
Departamento de Administragio de Pessoal o curso concluido tem relagdo direta com o ambiente

PORTARIA N© 3, DE 4 DE JANEIRO DE 2022 orgamzaqonal de atuagdo do servidor, conforme art.
12 da Lei n? 11.091/2005, Decreto n2 5.824/2006 e

Resolugdo n2 57/2011-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 7 de outubro de 2021, data de
abertura do processo, quando apresentou a
documentacgdo legalmente exigida, de acordo com o
art. 32 da Resolugdo n2 57/2011-Consuni/Ufal, Oficios
Circulares n2 2/2019-ME e 39/2019-MEC e a Nota
Técnica SEI n2 13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.024916/2021-92,
resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificacdo no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a
RACHELI SAMPAIO DE MORAES ALBUQUERQUE,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em

o
Administragdo, classe D, matricula Siape n2 3254209, PORTARIA N2 1.871, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021
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O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegagio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.015424/2021-05,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
MARCIO MANUEL MACHADO NUNES, ocupante do
cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais,
classe E, matricula Siape n2 1955327, lotado no
Instituto de Psicologia - IP, do padrao de vencimento
6 para o 7, com efeitos funcionais a partir de 5 de
julho de 2021, de acordo com os arts. 10 e 10-A da
Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 5 de julho de 2021, quando
cumpriu os requisitos da legislag¢ao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 1.872, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n® 23065.022879/2020-95,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
DEMETRIO TORRES DA SILVA, ocupante do cargo
efetivo de Administrador, classe E, matricula Siape n?
2042334, lotado na Pro-Reitoria de Extensdo - PROEX,
do padrao de vencimento 5 para o 6, com efeitos
funcionais a partir de 10 de janeiro de 2021, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.
Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 10 de janeiro de 2021, quando
cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 1.873, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
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consta no processo n? 23065.026200/2021-53,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
FRANKLYN EMANUELL GOMES DOS SANTOS,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administracdo, classe D, matricula Siape n2 1466474,
lotado no Instituto de Ciéncias Farmacéuticas - ICF,
do padrdo de vencimento 11 para o 12, com efeitos
funcionais a partir de 12 de novembro de 2021, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.
Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 12 de novembro de 2021,
guando cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N2 1.874, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.026547/2021-93,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
GIRLAINE DA SILVA SANTOS, ocupante do cargo
efetivo de Bibliotecario-Documentalista, classe E,
matricula Siape n? 1186940, lotada na Biblioteca
Central - BC, do padrao de vencimento 15 para o 16,
com efeitos funcionais a partir de 12 de novembro de
2021, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n?
11.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 12 de novembro de 2021,
guando cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 1.875, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que lhe confere a delegagdio de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.024296/2021-51,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
WESSLEN NICACIO DE MENDONCA MELANIA,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administragdo, classe D, matricula Siape n2 1730725,
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lotado na Faculdade de Letras - FALE, do padrdo de
vencimento 8 para o 9, com efeitos funcionais a
partir de 2 de outubro de 2021, de acordo com os
arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 2 de outubro de 2021, quando
cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 1.876, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.013071/2020-04,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
ANDREA NASCIMENTO DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais,
classe E, matricula Siape n2 1755408, lotada na Escola
Técnica de Artes - ETA, do padrao de vencimento 7
para o 8, com efeitos funcionais a partir de 26 de
julho de 2020, de acordo com os arts. 10 e 10-A da
Lei n211.091/2005.

Art. 29 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 26 de julho de 2020, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA N2 1.877, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.012875/2020-58,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
MANUEL MESSIAS DOS SANTOS, ocupante do cargo
efetivo de Técnico de Laboratério-Area, classe D,
matricula Siape n? 1760553, lotado no Laboratdrio de
Ciéncias do Mar - LABMAR, do padrio de
vencimento 7 para o 8, com efeitos funcionais a
partir de 29 de julho de 2020, de acordo com os arts.
10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.
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Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 29 de julho de 2020, quando
cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 1.878, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que |he confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.026509/2021-52,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
ROSANA SARITA DE ARAUJO, ocupante do cargo
efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe
E, matricula Siape n?2 1736237, lotada no
Departamento de Registro e Controle Académico -
DRCA, do padrdo de vencimento 8 para 0 9, com
efeitos funcionais a partir de 5 de novembro de
2021, de acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n?
11.091/2005.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 5 de novembro de 2021,
guando cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgdo.

PORTARIA N2 1.879, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.024346/2021-59,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
LUCIANA GOMES DA COSTA, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administragdo, classe D,
matricula Siape n? 1510393, lotada na Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, do
padriao de vencimento 11 para o 12, com efeitos
funcionais a partir de 10 de outubro de 2021, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.
Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 10 de outubro de 2021,
guando cumpriu os requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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PORTARIA N2 1.880, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.019100/2021-81,
resolve:
Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
ANDRE ISRAEL WERNECK MIRANDA, ocupante do
cargo efetivo dePsicélogo-Area, classe E, matricula
Siape n? 1153458, lotado na Prd-Reitoria de Gestdo
de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, do padrido de
vencimento 1 para o 2, com efeitos funcionais a
partir de 5 de agosto de 2021, de acordo com os arts.
10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.
Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 5 de agosto de 2021, quando
cumpriu os requisitos da legislacdo.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 1.881, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n® 23065.027275/2021-31,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a
MARIANA CAMPOS DE OLIVEIRA SILVA MADEIRO,
ocupante do cargo efetivo deAssistente em
Administracdo, classe D, matricula Siape n2 3197178,
lotada na Unidade Educacional de Vigosa - UEV, do
padrdo de vencimento 1 para o 2, com efeitos
funcionais a partir de 10 dezembro de 2021, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.
Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 10 dezembro de 2021, quando
cumpriu os requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagado.

PORTARIA N¢ 1.889, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
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de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.027320/2021-77,
resolve:
Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
HENRIQUE DE OLIVEIRA COSTA, ocupante do cargo
efetivo deMédico-Area, classe E, matricula Siape n2
1985170, lotado na Anatomia Patoldgica - HU/PAT, do
padrido de vencimento 6 para o 7, com efeitos
funcionais a partir de 13 dezembro de 2021, de
acordo com os arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.
Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 13 dezembro de 2021, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.
Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N2 1.900, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.030631/2021-17,
resolve:

Art. 1°Homologar os atos praticados por ANA
CRISTINA DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n?
2236564, em substituicdo a LAIS COSTA DOS ANJOS,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administragdo, matricula SIAPE n2 1730815, no
exercicio do cargo de diregdo (cédigo CD-04) de
Coordenadora de Processos Seletivos da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - Progep, no
periodo de 9 a 10 de dezembro de 2021, em razdo do
afastamento da titular por férias (art. 77, da Lei n?
8.112/1990).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 1.925, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que |he confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n2 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.028418/2021-16,
resolve:

Art. 1°Homologar os atos praticados por JOSE
AUGUSTO DE MEDEIROS MONTEIRO, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n2 2264085, em substituicdo a
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THIAGO TRINDADE MATIAS, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n2 1841905, no exercicio do cargo de
direcdo (cédigo CD-04) de Diretor Académico do
Campus Sertdo, no periodo de 9 de novembro a 8 de
dezembro de 2021, em razdo do afastamento do
titular por licenca para tratamento da prépria saude
(art. 102, da Lei n2 8.112/1990).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N2 1.932, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicGes legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.029199/2021-75,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitacdo
Profissional a ERMANS QUINTELA CARVALHO,
ocupante do cargo efetivo de Assistente em
Administragdo, classe D, matricula Siape n2 1064567,
lotado na Faculdade de Letras - FALE, do nivel lll para
o IV, com efeitos funcionais a partir de 26 de
novembro de 2021, de acordo com o art. 10 da Lei n?
11.091/2005 e Portaria n2 9/2006-MEC.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 26 de novembro de 2021, data
de conclusdo do intersticio, quando preencheu os
requisitos da legislagdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PORTARIA N¢ 1.933, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.029198/2021-05,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagdo
Profissional a ITHALLO SATHIO BESSONI TANABE,
ocupante do cargo efetivo de Técnico de
Laboratério-Area, classe D, matricula Siape n?®
1061383, lotado na Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagdo - PROPEP, do nivel Ill para o IV, com
efeitos funcionais a partir de 26 de novembro de
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2021, de acordo com o art. 10 da Lei n? 11.091/2005
e Portaria n2 9/2006-MEC.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 26 de novembro de 2021, data
de abertura do processo, quando apresentou a
documentacdo legalmente exigida, preenchendo os
requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

PORTARIA N2 1.936, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicOes legais
que |he confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.029216/2021-04,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitacao
Profissional a ROMILDO LOURENCO DOS SANTOS,
ocupante do cargo efetivo de Engenheiro-Area, classe
E, matricula Siape n? 3198152, lotado na
Superitendéncia de Infraestrutura - SINFRA, do nivel |
para o Il, com efeitos funcionais a partir de 10 de
dezembro de 2021, de acordo com o art. 10 da Lei n2
11.091/2005 e Portaria n2 9/2006-MEC.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 10 de dezembro de 2021, data
de conclusdo do intersticio, quando preencheu os
requisitos da legislacdo.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

PORTARIA N¢ 1.937, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais
que |he confere a delegacdio de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.027285/2021-52,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a
CYNTIA MICHELINE VICTOR DE OLIVEIRA, ocupante
do cargo efetivo de Assistente em Administragao,
classe D, matricula Siape n? 1133675, lotada no
Centro de Educagdo - CEDU, do padrio de
vencimento 5 para o 6, com efeitos funcionais a
partir de 30 dezembro de 2021, de acordo com os
arts. 10 e 10-A da Lei n2 11.091/2005.
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Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 30 dezembro de 2021, quando
cumpriu os requisitos da legislagao.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

PORTARIA N¢ 1.938, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢cdes legais
que lhe confere a delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.024121/2021-23,
resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no
percentual de 15% (quinze por cento) a MARIANA
CAMPOS DE OLIVEIRA SILVA MADEIRO, ocupante do
cargo efetivo de Assistente em Administracdo, classe
D, matricula Siape n?2 3197178, lotada na Unidade
Educacional de Vigosa - UEV, considerando que o
curso concluido tem relagdo indireta, conforme art.
12 da Lei n2 11.091/2005, Decreto n2 5.824/2006 e
Resolugdo n? 57/2011-Consuni/Ufal.

Art. 22 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 15 de dezembro de 2021,
quando apresentou a documentacdo legalmente
exigida, de acordo com os Oficios Circulares n2
2/2019-ME e 39/2019-MEC e a Nota Técnica SEI n2
13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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PORTARIA N¢ 1.939, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere a delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 645 do Gabinete da Reitoria,
de 23 de junho de 2020, e tendo em vista o que
consta no processo n? 23065.029323/2021-25,
resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no
percentual de 20% (vinte por cento) a KAMILLA DE
SANTANA JACINTHO, ocupante do cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, classe D, matricula
Siape n? 3261353, lotada no Departamento de
Contabilidade e Finangas - DCF, considerando que o
curso concluido tem relagdo indireta, conforme art.
12 da Lei n? 11.091/2005, Decreto n2 5.824/2006 e
Resolugdo n2 57/2011-Consuni/Ufal.

Art. 292 Estabelecer a retroatividade dos efeitos
financeiros a partir de 18 de novembro de 2021, data
de abertura do processo, quando apresentou a
documentacgdo legalmente exigida, de acordo com o
art. 32 da Resolugdo n2 57/2011-Consuni/Ufal, Oficios
Circulares n? 2/2019-ME e 39/2019-MEC e a Nota
Técnica SEI ne 13/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

BRUNO MORAIS SILVA
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