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FORMULARIO DE AUTOAVALIAGAO DO GESTOR DOCENTE

Instrucdes gerais:

Este formulario de autoavaliacdo ¢ especifico para o gestor docente. O servidor deve:

1) Preencher todos os campos destacados em azul;

2) Preencher as Segdes | a VI (células de cor azul);

3) Os conceitos de cada indicador da avaliagdo constam no Anexo da Resolugdo CONSUNI n° 43/2023, disponivel no site da UFAL (o link esta disponivel no Formulario de
Encaminhamento da avaliacdo, o documento de ordem 1 do processo);

4) Salvar o documento no formato PDF e anexa-lo ao processo via SIPAC, e assinar eletronicamente, para fins de validagao.

IDENTIFICACAO

NOME DO SERVIDOR Humberto Meira de Araujo Neto

E-MAIL INSTITUCIONAL | MATRICULA SIAPE

SECAO|

INDICADORES DE COMPETENCIA

Servidor, considerando o seu desempenho na execucio de suas atividades, selecione um "Nivel" de avaliagio, que compreende a escala de 1 (um) a 8 (oito), para

cada um dos indicadores abaixo. Considere o nivel 1. a menor nota. e, progressivamente, o nivel 8 a maior nota.
(Selecione apenas a opgao desejada na coluna "Nivel", pois a nota sera automaticamente preenchida na coluna "Pontuagao")

1. CAPACIDADE DE GESTAO Nivel Pontuacao
Capacidade de Mobilizacdo, Delegacao e Feedback Bom - nivel 6 0,34
Acompanhamento Excelente - nivel 7 0,37
Visdo Estratégica Excelente - nivel 8 0,4
Desenvolvimento/Formacao de Sucessores Regular - nivel 4 0,24
Tratamento de Conflitos Bom - nivel 6 0,34
Total
Il. PREPARO E QUALIFICACAO Nivel Pontuacao
Capacidade de Orientacado Bom - nivel 6 0,34
Planejamento Excelente - nivel 8 0,4
Capacidade de Negociacdo e Comunicacao Bom - nivel 6 0,34
Geragao de Conhecimento Excelente - nivel 8 0,4
Autodesenvolvimento Excelente - nivel 8 0,4
Total
11l. CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE Nivel Pontuacao
Interacao Bom - nivel 6 0,425
Interlocucédo Bom - nivel 6 0,425
Cooperagao Excelente - nivel 8 0,5
Motivacao Excelente - nivel 8 0,5
Total
IV. VISAO INSTITUCIONAL Nivel Pontuacao
Interesse pela Instituicdo Excelente - nivel 8 0,5
Compromisso com Valores Excelente - nivel 8 0,5
Visao dos Usuarios Excelente - nivel 8 0,5
Articulacdo Excelente - nivel 7 0,46
Total
V. CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS Nivel Pontuacao
Equilibrio Excelente - nivel 8 0,4
Relacionamento interpessoal e Empatia Bom - nivel 6 0,34
Automotivacao Excelente - nivel 8 0,4
Inovacao Excelente - nivel 8 0,4
Discricao Excelente - nivel 8 0,4
Total

Resultado da Autoavaliagio:

Utilize o espaco abaixo para justificar a pontuacao atribuida:




INDICADORES DE POTENCIAL

Servidor, com base na sua capacidade de evolugao e potencial de realizagao relativos as suas atribuigoes, classifique cada indicador abaixo.
Utilize a escala PROFICIENTE, BAIXA, MEDIA, ALTA de acordo com o nivel da sua necessidade de desenvolvimento.
Caso a habilidade ja seja bem desenvolvida, atribua o nivel PROFICIENTE.

INDICADORES DE POTENCIAL

Avalie a sua necessidade

Habilidade para o desenvolvimento da equipe

Média necessidade de desenvolvimento

Orientacao para o aprendizado e autodesenvolvimento

Média necessidade de desenvolvimento

Abrangéncia de analise

Baixa necessidade de desenvolvimento

Média necessidade de desenvolvimento

Compreensao interpessoal
V. Capacidade de evolugao funcional Baixa necessidade de desenvolvimento
VI. Flexibilidade/Adaptabilidade Proficiente - habilidade ja desenvolvida
VIl. Comunicagao Baixa necessidade de desenvolvimento
VIIl. Envolvimento Baixa necessidade de desenvolvimento

SECAOII

FATORES QUE DIFICULTARAM O DESEMPENHO

Utilize o espaco abaixo para relacionar os fatores que dificultaram o seu desempenho durante o periodo avaliativo:

Falta de pessoal para desempenhar fungdes técnicas, como alimentacao de site, redes sociais, acompanhamento de sistemas institucionais, controle de chaves, entre
outras. Atualmente, temos apenas 1 pessoa na fungao técnica, esta atuando no turno da manha.
Falta de estrutura na universidade, com bons equipamentos, espago de armazenamento, boa conexdo e seguranca.
Falta de disponibilidade de intérprete para o desenvolvimento de projetos.

CRITICAS E SUGESTOES

Utilize o espaco abaixo para registrar suas criticas e sugestdes visando superar as dificuldades existentes e/ou o aprimoramento do processo de

avaliacdo de desempenho do servidor avaliado:

Oferecer melhor estrutura, como computadores com bom desempenho, boa conexao e acesso a softwares Uteis, além de mais espaco em armazenamento na
nuvem, uma vez que o curso lida com bastante material em video, bem como viabilizar a contratagdo de pessoal técnico.

SECAOIII

NECESSIDADES DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR AVALIADO
Considerando sua avaliacdo nos Indicadores de Competéncia, bem como sua necessidade de desenvolvimento avaliada nos Indicadores de Potencial,
indique cursos ou treinamentos necessarios para melhorar seu desempenho:

Como aprimorar a cultura organizacional de uma instituicdo?

Quiet quitting no servico publico.

Eal B I R

Nao apresenta necessidades de capacitacdo no momento.

ACOMPANHAMENTO DAS NECESSIDADES DE CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR AVALIADO
Relacione os cursos sugeridos na avaliagdo anterior (informagao disponivel na Ficha de Encaminhamento da Avaliacdo) e indique na coluna correspondente se foram

realizados, justificando quando da nao realizagio.

CURSO INDICADO NA AVALIACAO ANTERIOR

STATUS/JUSTIFICATIVA

L Bl ISl N

N3o identificou necessidades de capacitacdo na avaliacdo anterior/Nao houve avaliagao anterior.




SECAO IV

PONTUAGAO EXTRA
E facultado anexar até 04 cépias de certificados/comprovantes de participacio em eventos relacionados ao Cargo de Gestao (cursos, treinamentos, simpdsios,
congressos, etc.), bem como colaboragio como membro de Comissdo ou de Grupo de Trabalho (GT) a servico da Universidade, realizados dentro do periodo da
avaliacao.
Cada certificado vdlido (anexado ao processo via SIPAC) acrescentard a pontuacdo de 0,25 (vinte e cinco décimos) ponto para efeito
do computo do resultado final do processo avaliativo.

INSTITUICAO DESCRIGAO DO CURSO/EVENTO/COMISSAO/GT DATA DE TERMINO PONTUAGAO

x [M|w (N

Nao desejo apresentar comprovante de participacédo. TOTAL

SECAO V

FEEDBACK PELA CHEFIA IMEDIATA
Com base no Art. 7°, inciso VII, da Resolucdo n° 43/2023, CONSUNI/UFAL, compete a Chefia Imediata conferir feedback (conversar individualmente) ao servidor
avaliado acerca do resultado da sua avaliacdo de desempenho, com o objetivo de melhoria continua do trabalho realizado.

X Recebi feedback da chefia imediata

Nao recebi feedback da chefia imediata

SECAO VI
CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO

Declaro que tomei conhecimento, e concordo com o resultado da avaliacdo pela chefia imediata e pela equipe de trabalho.

Declaro que tomei conhecimento, nesta data, do resultado da minha avaliagdo pela Chefia Imediata e NAO concordo com o mesmo. Solicito reconsideracao.

Declaro que tomei conhecimento, nesta data, do resultado da minha avaliacdo pela Equipe e NAO concordo com o mesmo. Solicito reconsideracio.




