=
K3

Universidade Fral de Alagoas
Faculdade de Letras - Fale

ae

Faculdade de Letras
Universidade Federal de Alacoas

REGIMENTO INTERNO DA
FACULDADE DE LETRAS

Aprovado em Sesséo Plenaria
de 26 de fevereiro de 2010.

Fevereiro de 2010.



SUMARIO

TITULO |
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
Das Disposicoes Preliminares — Art. 1°2 € Art. 2% 4

TITULO Il

DA ORGANIZACAO

Da OrganizaGao — AT, 30, . e 4
CAPITULO I:

SECAO |

Do Conselho da Faculdade de Letras — Art. 42 @ Art. 5°.......coooviiiiiiiiiiiiiccceee e 5
SECAO Il

Da Competéncia do Conselho — Art. 6% @ Art. 70.....ccoii i 6
SECAO Il

Da Assembleia Geral da Fale — Art. 8°........oeeeiiiiiiiiiiin e 8

CAPITULO Il

Da Diretoria da Faculdade de Letras — Art. 9% a Art. 11 ..ooniiiieiie e, 9
SECAO |
Da Secretaria Administrativa da Faculdade de Letras — Art. 12 a Art. 15.................. 10

CAPITULO 1lI

Do Colegiado da Camara de Graduacgao - Art. 16 a Art. 17.......ccoovviiriiiiiiiiiiiiceeeen, 11
SECAO |

DOS Setores — Art. 18 @ At 22 ... 12
CAPITULO IV

Da Camara de POs-Graduacédo e Pesquisa — Art. 23 @ 25.......ccvvviiiiiiiiiiiiiieeeiiiiiis 13
CAPITULO V

Da Camara de EXteNSA0 — Art. 26 @ Alt. 27 .....uoiiieii e e e eeeaeaannees 15
CAPITULO VI

Dos Orgaos de Apoio — Art. 28 @ Art. 29......uuii i 15



TITULO 1l

DO CORPO DOCENTE, DISCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

SECAO |
Do Corpo Docente — Art. 30 @ At SL...un i 16
SECAO Il
Do Corpo Discente — Art. 32 @ Art. 35, .. 16
SECAO I
Do Corpo Técnico-Administrativo — Art. 36 @ Art. 37......ceeveviviiiiiiiiiiieiie e e e e eeeeeeieiiaenns 17
TITULO IV
DAS FUNCOES REMUNERADAS
Das Funcfes Remuneradas — Art. 38.......cccooiiiiiiiiiiieeeee e 17
_ TITULOV ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Das Disposicdes Gerais e Transitorias — Art. 39 @ 42.........cccoccccviviiieeeiiieiiiieeeeeaeeenn 18
ANEXOI
Quadro de Cargos em Comissédo e Func¢des Gratificadas...............ccocevvvevvviiiniennnn. 19
ANEXOI
@ (o =T g o]0 ] £=10 1 1= VTP PP PP PPPPPPPPPPPPPRRPN 20



O CONSELHO FACULDADE DE LETRAS, no uso das atribuicbes que |lhe s&o
conferidas pelos Art. 24, I, do Regimento Geral da Ufal, resolve aprovar o seguinte:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — A Faculdade de Letras (Fale) é uma unidade administrativa e de formacao
académica. Orgdo de administracdo intermediaria da Ufal, suas funcées principais sdo a
producdo, a andlise critica e a divulgacdo do conhecimento no a&mbito das Letras e da
Linguistica. Visa a interferir de forma significativa na realidade especifica, enfatizando a
importancia da ética e do papel do trabalho nas rela¢cdes humanas, numa perspectiva de
transformacao social e de busca incessante da exceléncia, dentro das a¢cbes de ensino,
pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. Sao objetivos gerais da Fale:
I. valorizar o papel das areas de Letras e de Linguistica, priorizando a acéo
produtiva e transformadora do ser humano, tanto no ambito nacional quanto no
internacional;

II. desenvolver uma metodologia para o acompanhamento sistematico dos Cursos
de Letras e Linguistica, buscando sempre a melhor qualificacdo e desempenho
docente, discente e técnico-administrativo;

[ll. integrar setores internos e instancias afins, visando a uma maior
interdisciplinaridade;

IV. proporcionar condi¢cdes que permitam o bom desempenho de suas acdes
académico-administrativas.

Art. 2° — A Fale é regida pelas normas postas no Estatuto e no Regimento Geral da Ufal,

pelas decisdbes emanadas dos Conselhos Superiores da Universidade e por este
Regimento Interno.

TiTuLo Il
DA ORGANIZACAO
Art. 3° — Integram a Fale as seguintes instancias administrativas e académicas:
I. Conselho;
Il. Diretoria;
lll. Colegiado da Camara de Graduacéo;
IV. Colegiado da Camara de Pés-Graduacgéao e Pesquisa;

V. Colegiado da Camara de Extensao; e



VI. Orgaos de Apoio.

CAPITULO |
SECAO |
DO CONSELHO DA FACULDADE DE LETRAS

Art. 4° — Compdem o Conselho da Faculdade de Letras:

|. o/a Diretor/a,;

Il. o/a Vice-Diretor/a;

lll. o/a Coordenador/a da Camara de Graduacéao;

IV. o/a Coordenador/a da Camara de Pds-graduacao;

V. o/a Coordenador/a da Camara de Extenséo;

VI. o/a Coordenador/a dos Orgéos de Apoio;

VIl. nimero suficiente de docentes, além dos membros natos referidos nas alineas
imediatamente anteriores, para complementar o total de 70% da categoria;

Vlll.representantes do corpo técnico-administrativo, perfazendo um total de 15%;

IX. representantes do corpo discente da Graduacdo e da Pdés-graduacao,
perfazendo um total de 15%.

81° — S&o membros natos do Conselho da Fale o/a Diretor/a, o/a Vice-Diretor/a, o/a
Coordenador/a da Camara de Graduagdo, o/a Coordenador/a da Camara de POs-
Graduacao, o/a Coordenador/a da Camara de Extensdo e o/a Coordenador/a dos Orgaos
de Apoio.

82° - Os/As representantes do corpo técnico-administrativo serdo escolhidos/as por seus
pares, em eleicdo convocada pelo/a Diretor/a da Unidade, para cumprir mandato de dois
anos, admitida uma unica reconducédo para mandato subsequente.

83° - Os/As representantes do corpo discente, indicados/as pelo Centro Académico,
cumprirdao mandato de um ano, admitida uma Unica reconducdo para mandato
subsequente;

84° - O Conselho da Fale convocara, bimestralmente, a Assembleia Geral, composta por
todos/as os/as docentes de seu quadro (efetivos/as, substitutos/as e visitantes) e por
representantes dos corpos técnico-administrativo e discente, na propor¢do legalmente
prevista.



Art. 5°

— O Conselho sera reunido, ordinariamente, uma vez por mMés e,

extraordinariamente, quando convocado por iniciativa do/a Diretor/a ou a pedido de 1/3 dos
seus membros, obedecendo-se aos seguintes dispositivos:

VI.

0 Conselho sera reunido com a presenca minima de um terco dos seus
membros;

suas decisfes serdo aprovadas por maioria simples;
seu/sua Presidente tera, além do voto de quantidade, o de qualidade;

as reunides do Conselho serdo publicas e abertas a qualquer participe da
comunidade da Fale, com direito a voz;

as reunifes extraordinarias serdo convocadas com indicacdo de pauta, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas; em caso de reunido requerida
por 1/3 dos membros do Conselho, o/a presidente fard a convocacao no prazo
minimo de quarenta e oito horas e no maximo de setenta e duas horas;

as reunides que nao contarem com a presenca do/a Presidente ou do/a seu/sua
substituto/a serdo presididas pelo membro mais antigo da Faculdade; mas, se
o/a Presidente se fizer presente em qualquer etapa da reunido, ele/a assumira a
direcao dos trabalhos;

VII. em cada reunido, sera lida e submetida a aprovacéo a ata da reunido anterior;

VIll.qualquer matéria objeto de empate em primeira votacao sera decidida pelo voto

IX.

XI.

de qualidade do/a Presidente;

qualquer conselheiro/a podera requerer adiamento de discussado, solicitando
vistas do processo, que sera restituido ao/a Presidente para inclusao obrigatéria
na pauta da reunido seguinte;

a votacdo sera sempre aberta, salvo se, a requerimento de qualquer
conselheiro/a, for aprovado que a votagao seja secreta; e

a parte interessada em qualquer matéria podera comparecer a reunidao e
apresentar defesa oral e/ou escrita.

SECAO Il

DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 6° — Compete ao Conselho da Fale:

organizar o processo eleitoral para nomeacao do/a Diretor/a e Vice-Diretor/a,
observado o disposto no art. 23, 8 1° do Estatuto da Ufal, respeitada a legislacéo
vigente;

escolher representantes da Faculdade nos diversos 6rgaos colegiados da Ufal;



lll. propor ao Conselho Universitario a forma de organizacéo da Unidade;

V. aprovar, com quérum de 2/3, o Regimento Interno da Unidade e submeté-lo a
homologacéao do Conselho Universitario;

V. elaborar e aprovar resolucdes que regulem o funcionamento académico e
administrativo da Fale, em consonancia com as normas superiores vigentes;

VI. elaborar a proposta orcamentaria da Fale, estabelecer o seu programa-
orcamento e acompanhar a sua execugao;

VII. planejar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
Unidade;

Vlil.deliberar sobre a criagdo, o desmembramento, a fusdo ou a extingdo dos
Nucleos e Setores de Estudos ou Orgéos de Apoio;

IX. homologar reformulaces curriculares e matérias pertinentes aos cursos de
graduacdo e aos programas de pos-graduacao;

X. homologar a criacdo, organizacdo e extincdo de cursos e programas de
educagdao superior;

Xl. homologar o nimero de vagas de seus cursos;

XIl. deliberar sobre planos dos cursos de especializacdo, mestrado e doutorado,
projetos de extensdo, sempre em consonancia com as normas pertinentes;

Xlll.apoiar, acompanhar e avaliar as atividades das Camaras, dos Nuacleos e dos
Setores de Estudos da Fale;

XIV. deliberar sobre a admissao e dispensa de docentes e de servidores técnico-
administrativos, bem como a respeito de modificacdes no regime de trabalho
destes, respeitada a legislagédo em vigor;

XV. deliberar sobre planos de capacitacédo e qualificacdo de seus/suas servidores/as;

XVI. homologar a composi¢cdo de comissbes examinadoras, programas e demais
deliberacbes sobre as matérias relativas aos concursos para provimento de
cargos ou empregos de professor/a, em todos os niveis, na forma estabelecida
nas normas gerais de concursos da Ufal,

XVII. aprovar inscrigdes e resultados de concursos de docentes;
XVIII. atribuir encargos académicos aos/as docentes da Unidade;

XIX. deliberar sobre pedidos de remocao, transferéncia ou movimentacdo de
docentes e de servidores técnico-administrativos da/para a Fale;

XX. aprovar critérios para a avaliagdo do desempenho e da progressédo de docentes
e de servidores técnico-administrativos, respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela Universidade;



XXI. aprovar relatérios de desempenho de docentes e de servidores técnico-
administrativos para fins de acompanhamento e avaliagdo de estagios
probatorios e progressoes;

XXII. encaminhar propostas de contratos, acordos e convénios de interesse da
Faculdade;

XXIII. julgar os recursos que |lhe forem interpostos;
XXIV. instituir comissdes, especificando-lhes expressamente a competéncia;

XXV. apreciar e aprovar as contas da gestdo da Diretoria e de recursos alocados
aos orgaos e setores vinculados a Fale; e

XXVI. deliberar sobre outros atos no ambito de sua competéncia.

81° — O Conselho, observada a legislacao aplicavel, regulamentara o processo de consulta
a comunidade académica para escolha do/a Diretor/a e do/a Vice-Diretor/a da Unidade.

§2° — Em caso de urgéncia e relevante interesse, ao/a Diretor/a da Fale é facultado adotar
providéncias ad referendum do Conselho, submetendo-as a sua aprovagao na primeira
sessao subsequente a pratica do ato.
Art. 7° — Compete aos/as Conselheiros/as:

I. tomar a iniciativa de proposic¢oes;

Il. votar e justificar seu voto sempre que julgar necessario;

lll. apresentar relatério escrito ou oral quando for designado/a relator/a;

IV. baixar em diligéncia processos que lhes for dado relatar; e

V. pedir vistas de qualquer processo.

§1° — O comparecimento as reunides € obrigatorio.

§2° — O/A conselheiro/a que ndo puder comparecer a uma reunido deverd comunicar o fato
por escrito a Secretaria da Fale.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL DA FALE

Art. 8 — Serdo submetidos & Assembleia Geral assuntos que, por deliberagdo do Conselho,
sejam considerados de elevada importancia para a Faculdade e merecam discussdo mais
ampla.

81° - E facultado a comunidade académica solicitar a convocacdo da Assembleia Geral,
mediante requerimento fundamentado, no qual deverao constar a motivagao e os assuntos



a ser tratados, dirigido a Presidéncia do Conselho, que o submetera a deliberacdo dos/as
conselheiros/as;

§2° - As propostas aprovadas na Assembleia Geral serdo submetidas ao Conselho que,
acolhendo-as, adotard as providéncias de sua alcada para implementa-las, ou as
submeterd as instancias superiores da Universidade.

CAPITULO I
DA DIRETORIA DA FACULDADE DE LETRAS

Art. 9° — A Faculdade de Letras contara com uma Diretoria, érgado executivo encarregado
de exercer a gestdo administrativa, financeira, patrimonial e académica dos cursos a ela
vinculados.

Paragrafo unico. A Diretoria atuara em consonancia com 0s principios regentes da
Administragdo Publica, observando-se as deliberag6es do Conselho da Fale e as diretrizes
emanadas do Consuni e da Reitoria.

Art. 10 — A Diretoria sera composta por um/a Diretor/a e um/a Vice-Diretor/a, providos/as
em comissao por ato do/a Reitor/a.

81° — O/A Diretor/a e o/a Vice-Diretor/a serdo escolhidos/as dentre os/as professores/as
lotados/as na Fale que integrem a carreira do magistério na condicdo de efetivos/as,
eleitos/as, nos termos da lei, pelos/as docentes, discentes e técnico-administrativos
lotados/as na Unidade Académica, para cumprir mandato de quatro anos, permitida uma
Unica recondu¢do ao mesmo cargo para cumprir mandato subsequente.

82° — Nas faltas, impedimentos e auséncias eventuais, o/a Diretor/a sera substituido/a
pelo/a Vice-Diretor/a.

83° — No caso de vacancia do cargo de Diretor/a, assumird a Dire¢éo o/a Vice-Diretor/a até
a concluséo do mandato.

84° — No caso de vacancia do cargo de Vice-Diretor/a, o Conselho da Fale elegera o/a
substituto/a para a conclusdo do mandato, na forma da legislagéo em vigor.

85° — Os/As titulares das funcdes de Secretaria e assessorias, vinculadas a Fale, seréo
escolhidos/as pela Diretoria e designados/as pelo/a Reitor/a.

§6° — Os/As titulares das funcdes de coordenacio das Camaras e de Orgdos de Apoio,
vinculados a Fale, serdo escolhidos/as na forma deste Regimento Interno e designados/as
pelos 6rgdos competentes, conforme Regimento Geral e Estatuto da Ufal.

87° — O cargo de Diretor/a da Faculdade somente podera ser exercido por professor/a em
regime de tempo integral com dedicacgao exclusiva, lotado/a na Fale.

88° — O exercicio da Direcdo da Fale ndo exime seu titular do desempenho de atividades
de ensino.



Art. 11 — Compete ao/a Diretor/a da Fale:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIII.

dirigir, superintender e coordenar as atividades da Fale;
convocar e presidir as reunides do Conselho;
representar a Faculdade de Letras;

cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto da Universidade, do
Regimento Geral e deste Regimento;

cumprir e fazer cumprir as delibera¢cdes do Conselho da Fale e dos 6rgaos da
administracdo superior da Universidade, assim como as instrucdes e
determinacdes do/a Reitor/a;

distribuir o pessoal técnico-administrativo lotado na Fale;
exercer atividades de superviséo e fiscalizagcdo no ambito da Fale;
constituir comissdes para o estudo e execuc¢ao de projetos especificos;

manter a disciplina, instaurando, quando necessério, processo administrativo
disciplinar, aplicar as penas de sua alcada e representar ao/a Reitor/a contra
servidores lotados na Fale em caso de falta grave ou em situacdes em que se
imponha a aplicacdo de penalidade superior a de sua esfera de competéncia;

prorrogar o expediente por necessidade de servico;

apresentar ao Conselho da Fale, na primeira reunido que se der apos o inicio de
cada periodo letivo, o relatério das atividades desenvolvidas no anterior, e
sugestdes de providéncias necessarias ao aperfeicoamento das atividades da
Faculdade, encaminhando-as, depois de aprovadas, ao/a Reitor/a;

participar do processo de elaboracdo da proposta orcamentaria anual da
Universidade;

superintender a administracdo dos bens patrimoniais de uso dos 6rgdos
administrativos e outros que estejam sob a guarda da Fale, definindo a
responsabilidade de seus/suas detentores/as diretos/as;

XIV. encaminhar, no inicio de cada gestao, ao/a Chefe do Patrimbénio da Ufal o

XV.

resultado da conferéncia da carga dos bens patrimoniais existentes na Fale; e

praticar outros atos de administracdo, no ambito de sua competéncia.

SECAO |
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DA FACULDADE DE LETRAS

Art. 12 — A Secretaria Administrativa € orgao subordinado a Diretoria da Fale.
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Art. 13 — A Secretaria Administrativa é incumbida de planejar, orientar e coordenar as
atividades administrativas da Secretaria da Fale, sendo dirigida por titular indicado pela
Diretoria da Fale e designado pelo/a Reitor/a.
Art. 14 — Sao da responsabilidade da Secretaria Administrativa:

I. comunicacao e expediente;

Il. registro e controle dos servidores da Fale;

lll. arquivo e organizagao de documentos da Fale;

IV. controle de pedido, recebimento, distribuicdo, guarda e conservacdo de material
permanente e de consumo, conforme determinagao do/a Diretor/a; e

V. supervisdo da conservacéo, limpeza e manutencdo das dependéncias da Fale.
Art. 15 — Compete ao/a Secretario/a Administrativo/a:

I. dirigir e coordenar os servicos administrativos da Fale;

Il. secretariar reunides da Fale;

lll. exercer a fiscalizacdo administrativa em apoio a Diretoria;

IV. fornecer certiddes expedidas pela Fale, devidamente autorizadas; e

V. desempenhar outras atividades inerentes a funcéo.

CAPITULO 1l
DO COLEGIADO DA CAMARA DE GRADUACAO

Art. 16 — O Colegiado da Camara de Graduacdo em Letras é 6rgao vinculado a Fale, com
0 objetivo de coordenar o funcionamento académico dos Cursos de Graduacdo, seu
desenvolvimento e avaliacdo permanente, e serd composto de:

I. cinco professores/as efetivos/as vinculados/as aos Cursos, e seus/suas
respectivos/as suplentes, que estejam no exercicio da docéncia, eleitos/as em
Consulta efetivada com a comunidade académica, de acordo com o Art. 25, do
Regimento Geral da Ufal, para cumprir mandato de dois anos. A reconducgao
sera permitida uma Unica vez.

[I. um/uma representante do Corpo Discente, e seu/sua respectivo/a suplente,
escolhidos/as em processo organizado pelo proprio Centro Académico, para
cumprir mandato de um ano. A reconducéo sera permitida uma Unica vez.

[ll. um/uma representante do Corpo Técnico-Administrativo, e seu/sua respectivo/a
suplente, escolhidos/as dentre os Técnicos da Fale, eleitos/as pelos seus pares,
para cumprir mandato de dois anos. A recondugdo sera permitida uma unica
vez.
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81° - O Colegiado tera um/a Coordenador/a e seu/sua suplente, escolhidos/as
pelos seus membros dentre os/as docentes que o integram.

82° - A consulta & comunidade académica sera feita através de voto direto, na
proporcao de 70% para os docentes e 0 corpo técnico-administrativo e 30%
para os discentes.

Art. 17 — Sao atribuicdes do Colegiado da Camara de Graduacao:

VI.

VII.

coordenar o processo de elaboracdo e desenvolvimento dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, no
perfil do/a profissional desejado/a, nas caracteristicas e necessidades da area
de Letras e Linguistica, do mercado de trabalho e da sociedade;

coordenar o processo de ensino e aprendizagem, promovendo a integracao
docente-discente, a interdisciplinaridade e a compatibilizacdo da acédo docente
com os planos de ensino, com vistas a formacéao profissional almejada;

coordenar o processo de avaliacdo dos Cursos, com base em uma analise de
resultados obtidos, executando e/ou encaminhando aos 6érgaos competentes as
alteracdes que se fizerem necessarias;

articular o trabalho dos setores académicos vinculados a graduacéo;
colaborar com os demais 6rgaos académicos;

encaminhar ao Conselho da Fale, para homologacdo, suas deliberacdes
relativas ao funcionamento dos cursos de graduacéo;

acompanhar o desenvolvimento do calendario académico e o cumprimento das
obrigacdes docentes; e

Vlll.exercer outras atribuicdes relativas ao funcionamento académico dos Cursos de

Graduacao.

SECAO |

DOS SETORES

Art. 18 — Os Setores da Camara de Graduacédo serdo organizados de forma que atendam
integralmente aos objetivos académicos.

Paragrafo Unico. Cada Setor terd um/a Coordenador/a escolhido/a pelos seus pares e
designado/a pelo/a Diretor/a da Fale para um periodo de dois anos. A reconducdo sera
permitida uma Unica vez.

Art. 19 — Sao Setores da Camara de Graduacéo:

Setor de Lingua Espanhola;

Setor de Lingua Francesa,;
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V.

Setor de Lingua Inglesa; e

Setor de Lingua Portuguesa.

Paragrafo unico. Cada Setor compreendera as areas de Estudos Linguisticos e Literarios.

Art. 20 — Compete aos Setores:

VI.

VIl

propor ao Conselho da Fale a sua politica académica,;

propor ao Colegiado atividades académicas complementares, tais como
seminérios, palestras, coloquios etc.;

propor ao Colegiado a admissdo e dispensa de docentes, bem como
modificacao nos regimes de trabalho;

atualizar as ementas e os programas das disciplinas ofertadas pela Fale, quando
necessario, ou, no minimo, a cada dois anos;

organizar a oferta académica semestral;

acompanhar o desenvolvimento dos programas de ensino e a execugao dos
trabalhos académicos;

propor as substituicbes eventuais de docentes, levando-as ao conhecimento do
Colegiado, para as mais rapidas acdes cabiveis; e

VIlll.organizar, implementar e executar o processo de sele¢édo e acompanhamento de

seus monitores em consonancia com a Direcéo da Fale.

Paragrafo unico. No desempenho da competéncia prevista no inciso IV deste artigo, o
Colegiado de Curso de Graduacdo atuara de forma articulada com os outros colegiados
envolvidos.

Art. 21 — Compete ao/a Coordenador/a do Setor:

Paragrafo unico. Convocar, presidir reunides do Setor e encaminhar as decisdes ao
Colegiado.

Art. 22 — Proceder-se-4 a execuc¢ao dos curriculos, ao regime de aprovacao e a outros

aspectos

relativos a verificacdo de aprendizagem conforme as normas previstas no

Regimento Geral da Ufal, bem como de acordo com as instru¢des provenientes dos 6rgaos
competentes da Reitoria.

CAPITULO IV

DA CAMARA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA

Art. 23 — A Camara de Pos-Graduacao e Pesquisa tem como objetivos:

13



I. proporcionar ao/a discente da graduacdo e ao/a da pos-graduacao
aprofundamento do saber nas areas de Letras e Linguistica, permitindo-lhes
atingir elevado padrdo de competéncia cientifica e técnico-profissional,
consolidando, amadurecendo e ampliando conhecimentos;

Il. aprofundar o estudo e a investigacdo, no ambito das linguas e de suas
literaturas, nas modalidades escrita e oral, tendo em vista a formacéo de pessoal
gualificado para o0 ensino e para a pesquisa,

[ll. promover a melhoria do ensino de linguas através da contribuicdo do
conhecimento linguistico e literario;

IV. contribuir para a efetiva atuacdo de um processo de ensino e aprendizagem
embasado em conhecimentos que favoregcam as necessidades locais, regionais
e nacionais;

V. criar oportunidades de desenvolvimento de programas integrados de ensino e
pesquisa em Linguas, Linguistica e Literatura;

VI. promover o intercambio com docentes e a troca de experiéncias com
profissionais de outras areas e instituicoes; e

VII. apreciar as solicitacbes de afastamento para qualificacdo dos/as docentes,
encaminhando o parecer ao Conselho para aprovacao.

Art. 24 — A Camara de Po6s-Graduacdo e Pesquisa da Fale é gerida pelo Colegiado do
PPGLL, composto por um/a Coordenador/a Geral e um/a Vice-Coordenador/a, trés
professores/as como membros titulares, cinco professores/as como membros suplentes,
um/a representante dos corpos discente e técnico-administrativo como membro titular e
outro/a como membro suplente, escolhidos/as, por votacéo, pelos seus pares. A escolha do
Colegiado € homologada pela Diretoria da Fale.

81° — O/A Vice-Coordenador/a substitui o/a Coordenador/a em suas faltas e impedimentos.

§2° — O Colegiado constitui 6rgao formulador, consultivo e deliberativo da politica de pos-
graduacéo e pesquisa da Fale.

83° - A composigdo, coordenacdo e atribuicbes dos Colegiados dos Programas de Pos-
Graduacao séo as estabelecidas no Regimento Geral da Ufal, nos respectivos regimentos
e nas Normas Gerais de Pds-Graduacgéao da Ufal;

84° - 0 Colegiado da Camara de Po6s-graduacéo elegera o/a Coordenador/a de pesquisa e
seu/a suplente.

Art. 25 — Sdo Setores da Camara de Pds-graduacgéo e Pesquisa:

I. Setor de Pés-graduacéo; e

II. Setor de Pesquisa.
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Paragrafo unico — Compete a Coordenacao do Setor de Pesquisa:

a) articular as atividades de pesquisa no ambito da graduacdo, com as diferentes
instancias de pesquisa (Pibic, Nucleos Tematicos, Grupos de Pesquisa); e

b) propor a composicédo de comissdes de avaliacdo de projetos de pesquisa e participar
dessas comissoes.

CAPITULO V
DA CAMARA DE EXTENSAO

Art. 26 — A composicdo, coordenacdo e atribuicbes da Cémara de Extensdo sdo as
estabelecidas no Regimento Geral da Ufal, nas Normas Gerais de Extensdo da Fale e da
Ufal, bem como no Plano Nacional de Extenséo.

Paragrafo Unico. A Camara de Extensao é 6rgao encarregado de atuar na Extensdo como
uma das dimensOes da vida académica e como uma forma de vivenciar o processo de
ensino e aprendizagem além dos limites da sala de aula, articulando a Universidade as
diversas organizagdes da sociedade, numa enriquecedora troca de conhecimentos e
experiéncias capaz de favorecer a visdo integrada do social.

Art. 27 — O Colegiado da Camara de Extensdo da Fale é composta por:

I. um/a coordenador/a e um/a vice-coordenador/a geral, indicados/as pelo
Conselho da Fale e designados/as em Portaria pelo/a Diretor/a para o periodo
de dois anos. A reconducdo sera permitida uma Unica vez para representar a
Faculdade junto ao Comité de Extenséo da Ufal;

Il. coordenadores/as das Casas de Cultura, os/as quais serdo indicados/as por
seus pares, no Setor de Estudos ao qual esta vinculada a Casa, referendados/as
pelo Conselho da Fale e designados/as em Portaria para o periodo de dois anos.
A reconducado sera possivel, a cada dois anos, perante avaliacdo técnica feita
pelos pares;

[ll. Diretor do Espaco Cultural da Ufal;
IV. um/a representante dos funcionarios das Casas; e

V. um/a representante discente das Casas de Cultura.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE APOIO
Art. 28 — A composicdo, coordenacéo e atribuicdes dos Colegiados dos Orgdos de Apoio

da Unidade sao as estabelecidas no Regimento Geral da Ufal e nos regimentos internos da
Fale.
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Paragrafo tnico. Os Orgéos de Apoio sdo unidades estruturais concebidas como uma das
dimensdes de funcionamento da Fale para favorecer os cursos de graduacdo, de pos-
graduacdo e de extensdo e para organizar a prestacdo de servigos internos e externos a
Faculdade.

Art. 29 — Os Orgéos de Apoio da Fale sdo os seguintes:
|. Biblioteca Setorial;
Il. Laboratorios;
lll. Nucleos de Estudos;
IV. Setor de Exame de Proficiéncia; e

V. Setor de Traducao.

TITULO NI
DO CORPO DOCENTE, DISCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO
SECAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 30 — O Corpo Docente da Fale serd composto de Professores/as do quadro
permanente, professores/as substitutos/as, professores/as voluntarios/as, visitantes, todos
admitidos pela Ufal, na forma da lei, em exercicio na Faculdade.

Art. 31 — Compete ao/a docente desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensao e
gestdo universitaria, de acordo com as atribuicdes definidas pela natureza do vinculo, de
sua classe e do seu regime de trabalho, conforme estabelecido neste Regimento, no
Regimento Geral e no Estatuto da Ufal.

SECAO Il
DO CORPO DISCENTE
Art. 32 — A Faculdade de Letras tem alunos/as regulares e especiais.

81° - Compdem o corpo discente da Fale todos/as os/as alunos/as regularmente
matriculados/as nos Cursos de Graduacédo e nos Programas de Pos-Graduacao oferecidos
pela Faculdade.

§2° - S40 considerados/as discentes especiais aqueles/as matriculados/as em cursos de

extensdo ou em disciplinas isoladas em cursos de graduacgao e pés-graduacgéo oferecidos
pela Fale.
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83° - A aprovacéo em disciplinas cursadas na qualidade de discente especial ndo assegura
o direito a obtencdo de diploma ou certificado em cursos de graduacdo ou de pos-
graduacéo, sendo apenas garantidos atestado ou declaracéo correspondente.

84° - O direito de voto sera exercido pelos/as alunos/as regularmente matriculados/as nos
Cursos de Graduacdo e de Pés-Graduacéao oferecidos pela Fale.

Art. 33 — Os/As alunos/as dos cursos de graduacdo poderdo exercer as funcdes de
monitor/a, sob a orientacéo de docente/s, de acordo com o que consta do Regimento Geral
da Ufal e das normas fixadas pelo Consuni.

Art. 34 — Compete aos/as Monitores/as:

I. acompanhar os/as professores/as em tarefas didatico-cientificas ao alcance de
alunos/as ja aprovados/as nas disciplinas;

Il. auxiliar os/as alunos/as na realizacdo de trabalhos praticos e experimentais
compativeis com seu grau de avanco teérico e de experiéncia na disciplina; e

[ll. cumprir um Plano de Trabalho definido e orientado pelo/a professor/a
responsavel pela disciplina.

Art. 35 — Depois de encerrado o tempo de monitoria, desde que tenha obtido julgamento
favoravel do/a orientador/a ou coordenador/a, o/a aluno/a recebera um Certificado,
expedido pela Pro-Reitoria competente.

SECAO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 36 — Integram o corpo técnico-administrativo da Fale os servidores que exercem
funcdes de apoio técnico, administrativo e operacional necessérias ao desenvolvimento das
atividades levadas a efeito pela Faculdade.

Art. 37 — Os servidores técnico-administrativos sao lotados na Fale.

TITULO IV
DAS FUNCOES REMUNERADAS

Art. 38 — Conforme se pode ver no Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas, anexo a este regimento, as fun¢cdes remuneradas da Fale estdo estabelecidas
de acordo com o quadro geral de funcdes da Ufal e distribuidas em Cargos de Direcao
(CDs) e Funcgoes Gratificadas (FGs), que aparecem assim organizadas:

|. Diretor/a — CD-3;

Il. Vice-Diretor/a — FG-1;
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lll. Coordenador/a de Graduagao — FG-1,

IV. Vice-Coordenador/a de Graduacéo — FG-2;

V. Coordenador/a de Pos-Graduacao — FG-1;

VI. Vice-Coordenador/a de Pos-Graduacao — FG-2;
VIl. Coordenador/a de Extenséao — FG-1,
VIll.Vice-Coordenador/a de Extensédo — FG-2;

IX. Coordenador/a dos Orgéos de Apoio — FG-1;

X. Vice-Coordenador/a dos Orgéos de Apoio — FG-2;
XI. Assessoria Especial da Dire¢ao — FG-1,

XIl. Secretario/a Administrativo/a — FG-2; e

Xlll.Gerente de Patrimonio e Residuos — FG-3.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 — Serao automaticamente incorporadas a este Regimento as alteracdes havidas no
Estatuto e Regimento Geral da Ufal, e na legislacdo federal, as quais, de algum modo,
influam nas suas disposicoes.

Art. 40 — Os casos omissos serédo resolvidos pelo Conselho da Faculdade.

Art. 41 — Este Regimento podera ser alterado, por maioria absoluta, em sesséo convocada
para tal fim, com a presenca minima de 2/3 dos membros do Conselho, entrando a
alteracdo em vigor apos aprovacédo pelo Consuni.

Art. 42 — Revogadas as disposi¢cdes em contrario, o presente Regimento entra em vigor na
data de sua homologacé&o pelo Consuni.
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ANEXOI
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

0 ~ ’s ~ ~
ONRDDEEM CARGO / FUNCAO SIMBOLO @ GRATIFICACAO &= QUANTITATIVO | CARENCIA
| Diretor/a D CD-3 1 0
Il Vice-Diretor/a V-D FG-1 1 0
Coordenador/a de
11 CG FG-1 1 0
Graduacao
Vice-Coordenador/a de
v V-CG FG-2 1 1
Graduacao
Coordenador/a de P6s-
V CPG FG-1 1 0
Graduacao
Vice-Coordenador/a de P6s-
VI V-CPG FG-2 1 1
Graduacao
VI Coordenador/a de Extensao CEX FG-1 1 1
Vice-Coordenador/a de
VIl V-CEX FG-2 1 1
Extensao
Coordenador/a dos Org&os
IX ) COAP FG-1 1 1
de Apoio
Vice-Coordenador/a dos
X 3 ] V-COAP FG-2 1 1
Orgaos de Apoio
Assessoria Especial da
Xl ) AED FG-1 1 1
Direcéo
Xl Secretario/a Administrativo/a SAD FG-2 1 1
Gerente de Patrimonio e
Xl GPR FG-3 1 1
Residuos
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